Ko6zigazgatasi szerv neve: [harosberényi Kézés Onkorményzati Hivatal

Cime: 8725 Tharosberény, Rakdczi v. 6.
Tovabbiakban: Hivatal

A koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérSl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet. 9.§ (1) bekezdése alapjan a jegyz0, mint a hivatali szervezet vezetbje koteles
olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a
megfelel6 id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, illetve személyhez.

E feladatkdromben a Hivatal Kommunikacios szabalyzatat az alabbiak szerint adom ki.

5/2021. szam1 jegyz6i utasitas
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KOMMUNIKACIOS SZABALYZAT

SZABALYZAT CELJA

A szabalyzat célja a Hivatalon beliili (belsd) és a Hivatalon kiviili (kiils6) kommunikécio
szabalyozdsa és az informécidaramlés rendjének meghatdrozasa, a Hivatalon beliili
koordindcios funkcié szinvonaldnak novelése.

SZABALYZAT HATALYA

2.1.

2.2.

IDOBEN HATALYA

Jelen szabalyzat 2021. év majus honap 3 napjan 1ép hatdlyba, és visszavondsig
érvényes.

SZEMELYI HATALYA

Jelen szabalyzat kiterjed minden a Hivatal alkalmazasban 4l személyre, illetve
minden olyan megbizottra, aki jelen szabdlyzattal Osszefliggésben a Hivatal
képviseletében eljar.

ALAPVET® MEGHATAROZASOK

3.1.

3.2.

INFORMACIO

Az informaciéra a koltségvetési szerv minden szintjén sziikség van az eredményes
kontroll és a hivatal céljainak elérése érdekében.

A vezetés képességét a megfelelé dontések meghozatalara alapvetSen befolyasolja az
inform4cié minBsége, amely magaban hordozza azt a kdvetelményt, hogy az
informacio legyen:

megfeleld (azt az informaciot kapja, amire sziikség van),

id6ben rendelkezésre allé (akkor biztositott, amikor sziikség van ra),
aktudlis (ez a legutolsd megszerezhetd informacio),

pontos (korrekt, hibatlan), és

elérhetd (az érintett személyek konnyen hozzajuthatnak).

KOMMUNIKACIO

A hatékony kommunikacié minden iranyban - hierarchikus rendszerben, a
beosztottak egymas mellett is - informacié aramoltatést jelent a szervezetben, annak
minden részében és teljes strukturajaban.

A vezetésnek naprakész informacioval kell rendelkeznie a teljesitményekrdl,
fejlédésrol, kockazatokrdl és a belsé kontroll miikodésérdl, valamint mas vonatkozd
eseményekr6l és kérdésekrdl, melyet a beosztottak biztositanak a vezetés szaméra.

A vezetésnek kozolnie kell a beosztottakkal, hogy milyen informacidra van
sziiksége, és biztositania kell a visszacsatolast €s az utasitasokat.

Hatékony kommunikaciéra van sziikség a kiils6 partnerekkel is.

A kommunikaci6 kiindulépontja az informacio, amelynek ki kell elégitenie az egyes
csoportok, vagy személyek azon varakozasat, hogy az informécid tegye lehetdvé
feladatkoriik eredményes végrehajtasat.

A belsd és kiils6 kommunikacié révén megszerzett informdacié alapjan a vezetésnek
dontést kell hoznia, és gondoskodnia kell azok hatdsanak nyomon kovetésérol.
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4. BELSO TAJEKOZTATAS

4.1.

4.2

ALTALANOS KOMMUNIKACIO

A polgarmester és a jegyz6 évente legalabb egy alkalommal a Hivatal dolgozdi
részére munkaértekezletet tart, amelyen értékeli a Hivatal munkajat és ismerteti a
Hivatal el6tt all6 kiemelt feladatokat.

A jegyz6 a Hivatal egészét, a beosztottakat érintd kérdésekben, Osszehangolt
egyittmiikodését igénylé dontések elOkészitése és/vagy eredményes végrehajtasa
érdekében - szilkség szerinti gyakorisaggal - operativ feladatmeghatdrozé
értekezletet tart a targykor szerint érintett csoportok részére.

A jegyzd fél évente legalabb egyszer munkaértekezletet tart a hivatal dolgozdi
részére, melyen csoportonként bontasban értékelik az addig végzett munkat, és
meghatarozzak a fejlesztend? teriileteket.

4.1.1.BELSO SZABALYZATOK KOZZETETELE

A Hivatal vezet6je, a beosztott munkatarsak értesitését, a hivatali rend
szabalyozasara kialakitott dokumentumok kozzétételét, a hivatali informatika
rendszeren keresztiil valdsitja meg.

Az értesités és megismerés igazolasara az érintett szabalyzat mellékletében tett
megismerési nyilatkozat szolgal.

ERTEKEZLET

A tisztségviselok az dltaluk meghatarozott gyakorisaggal, sziikségszertien,
munkamegbeszélést tartanak a Hivatalban folyd munkar6l torténd tajékozddas,
valamint a vezet6i dontést igényl§ kérdésekben valdé dontéshozatal érdekében. A
megbeszélés a dontéshozatali folyamat koordinacids csatorndjanak felsd szintje. A
munkamegbeszélésen elhangzottakrdl a résztvevok kérése esetén emlékeztetd késziil.

A tajékoztatok és dontést igényld elGterjesztések targyaldsa a szaktertilettel érintett
tisztségviselok és az érintett dontést meghozd feladata. A tdjékoztatd anyagokat a
megbeszélés részletesen nem targyalja, azok célja a hivatali vezetés informaldsa. A
tajékoztatd anyagok csak akkor keriilnek targyalasra, ha a felek koziil valaki ezt
kezdeményezi.

A dontést igénylS elbterjesztéseknek tartalmazniuk kell az esetleges dontési
alternativakat, az ezeket megalapoz6 elonyodket és az ellene sz6l6 érveket, valamint
azt, hogy az el6terjesztés készitdje konkrétan melyik alternativat tdmogatja.

Minden érintett koztisztvisel6 a munkamegbeszélést kovetéen beszamol a jegyzd
altal a hatarid6 megjelolésével kiadott feladatokr6l, a visszajelzést igényld
anyagokrol, a megtett intézkedésekr6l és az esetleges egyéb teenddkrdl,
javaslatokrol.

A jegyz6, aljegyz0 és az érintett koztisztvisel6k a meghozott dontések eredményes
végrehajtasa érdekében kotetlen munkamegbeszélést tartanak, amely magaban
foglalja a napi munka operativ iranyitasat, azaz az addig elvégzett munkardl térténd
beszamoltatast, és az aktualis feladatok attekintését. A munkamegbeszélések soran
valdsul meg a koordinacio kdzépso szintje.

A jegyz6, aljegyzé alkalomszerien tdjékoztatja az érintett koztisztviselOket és
beosztottjait a munkajukhoz sziikséges adatokrol, tényekrdl és informaciokrdl, a
testiileti hatarozatokrdl, a tisztségviseldi ¢és jegyz6i dontésekrdl, valamint a
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beosztottakat érintd aktudlis kérdésekr6l, valamint beszdmoltatja az érintetteket az
elvégzett munkarél.

Az 4ltalanos és a specidlis kommunikécié formdi és tartalmi elemei a koordinécios
igényeknek megfeleléen a munkavégzés hatékonysiginak novelése érdekében
kombinalhatdak egymassal.

HIVATAL BELSO EGYUTTMUKODESE

A Hivatalon beliili érintettek egylittm{ikddésének alapvetd feltétele a kolcsonds
tdjékoztatas, vagy a koztisztvisel6k egyoldalti inform4cié ataddsa a feladatnak, a
célnak megfelel6 megoldasa érdekében, annak mértékéig.

A Hivatalon beliil kialakitott kommunikacios és informécios rendszernek biztositania
kell, hogy az informéacié:

. a szabalyozott tevékenységhez sziikséges idGpontban,

e kell6 mennyiségben és

. megfelelé mindségben alljon rendelkezésre.

A Hivatalon beliil a beosztottak jogosultak feladataik gyors és hatékony ellatisdhoz
sziikséges informaciokrol és dontésekrdl vald tdjékoztatisra ésszer(i hatdridén beliil,
tovabbd az elvégzett munkajukrol torténd visszajelzésre a teljesitményértékelésre
vonatkozo szabalyok szerint.

VEZETOK FELE IRANYULO KOMMUNIKACIO

A beosztottak - erre irdnyuld kérés hidnyaban is - a szolgilati ut betartdsdval
eljuttathatjadk a targykor szerint dontési jogkorrel rendelkezd vezet6hdz az altaluk
fontosnak tartott

. informacidkat,
. adatokat, .
. tényeket,
. véleményeket,

valamint tajékoztathatjak a vezetSket:

a dolgozokat érinté munkakorillményekrol,
az altaluk végzett feladat ellatasa soran felmeriilt problémakrdl,

. a munkavégzéssel Osszefliggd barmely aktuélis vagy vitds kérdésrdl stb. (a
tovabbiakban egyiitt: észrevételek).

A beosztottak észrevételeit kozvetlen felettese részére szoban teszi meg, illetve a
beosztott altal indokoltnak itélt esetben, vagy a vezetd kérésére - a szOban tortént
tajékoztatast kdvetden - irasban.

frasba kell foglalni az észrevételt, amennyiben az

. a megkeresett vezetd felettese vagy
. mas koztisztvisel§ feladat- és hatiskorébe, illetve
o nem a Hivatal feladat- és hatdskorébe vagy illetékességébe tartozik.
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Az firasban benyujtott észrevételt a Hivatal mindenkor hatalyos Iratkezelési
Szabélyzatarol szolé jegyzGi utasitasban foglaltak szerint iktatni kell. A beiktatott
ugyirat az észrevételt tevé dolgozéd irdsban tortént tajékoztatasat kovetben tehetd
irattarba.

A Hivatalon bellili megkereséseket csak abban az esetben lehet iktatott irat
formajaban atadni és megvalaszolni, ha az kiilon, 6nallé eljarast igényel a valaszadas
cl6tt.

A felelés koztisztviselé felé iranyuld megkeresésnek a megkeresett érintettek
hataskoriikbe tartozé {igyben koteles eleget tenni, adatot szolgaltatni, és
feladatkoriikben a sziikséges intézkedéseket megtenni, a jegyzd egyidejli értesitése
mellett. A megkeresést 6ndll6 tigyiratként kell kezelni és Hivatal mindenkor hatalyos
Iratkezelési Szabalyzatarol szolo jegyz6i utasitasban foglaltak szerinti rendben kiilon
iktatni sziikséges.

A szbéban tett észrevétellel Osszefliggésben a jegyz0, aljegyz6 lehetSleg azonnal, ha
erre nincs mod legkés6bb 8 napon beliil érdemi valaszt kételes adni. Az irasban
benyujtott észrevételre 15 napon beliil kell irdsban érdemi valaszt adni.

A beosztott jelen szabalyzatban foglaltak figyelemmel tartidsa nélkiil is informalni
koteles felettesét, amennyiben a hivatali célok megvaldsitasanak realis veszélyét
tapasztalja, vagy a feladat végrehajtasa akadalyba iitkozik.

4.5. TISZTSEGVISELOI DONTESEK

A tisztségvisel6i  dontések  végrehajtdsaval  kapcsolatos  munkavégzés
Osszehangolasat a jegyz0 éltal esetenként kijelolt személy végzi.

A jegyzd - dontése alapjan - maga vagy az altala kijelolt személy utjan koordinalja
a munkavégzést. Ha a tisztségvisel6k esetenként hozott dontéssel kifejezetten a
jegyzdt bizzdk meg a koordinalé tevékenységgel, akkor a jegyzé erre vonatkozd
jogosultsagat és kotelezettségét - az aljegyz6 kivételével - masra nem ruhazhatja 4t.

A feladatelldtasba bevont koztisztvisel6k a hataskériikbe tartozd tigyekben
kotelesek a megkeresésnek eleget tenni, a szikséges adatokat irdsban
haladéktalanul szolgaltatni, és a sziikséges intézkedéseket megtenni. A megkeresést
0ndllo tigyiratként kell kezelni és a megkeresett koztisztvisel6 a Hivatal mindenkor
hatdlyos Iratkezelési Szabalyzatir6l szold _]ng§01 utasitasban foglaltak szerinti
rendben kiilon iktatni sziikséges.

A tisztségvisel6k felé mar az egységesen kialakitott allaspontot, egyeztetett
véleményt, illetve az egylittmilikodés eredményét kell tovabbitani, melyhez
kiilonvéleményt barmely koztisztvisel csatolhat.



5. oldal

b

4.6. UGYINTEZOK KOZOTTI KOMMUNIKACIO

Az Ugyintézés soran felmeriilt kérdések mads szakcsoporttal, szakiigyintéz6vel
torténd egyeztetését az ligyintéz6 kozvetleniil is kezdeményezheti.

A széban tortént egyeztetést koveten a kérdezd tligyintézd koteles az eléadoi ivre
roviden feljegyezni az egyeztetés idOpontjat, targyat, a szakiigyintézd nevét, a
kapott szakvéleményt.

Az {rasban torténd 4allasfoglalas, informaciokérés az érintett nevében tdrténik,
melyre a megkeresett szakiigyintéz8 irdsban valaszol. A megkeresés az iktatott
alapiigyirat része.

4.7. KOZTISZTVISELOK KOZOTTI VITAS KERDESEK RENDEZESE

A koztisztviselSk kozotti vitas kérdéseket, konfliktusokat jegyz6i, aljegyzoi szinten
kell rendezni, aki indokolt esetben a polgdrmestert bevonhatja az egyeztetési
eljarasba.

A konfliktusrendez6 megbeszéléseket minden esetben dokumentalni kell, és a
konfliktusrendezésrol sziikség szerint tdjékoztatni kell a tisztségviseldket.

A HIVATALBOL MAS SZERVEK ES SZEMELYEK RESZERE ADOTT SZEMELYES
ES KOZERDEKU INFORMACIOK SZOLGALTATASA

Az informicidk, adatok szolgéltatdsa az informdciés oOnrendelkezési jogrél és az
informdcioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény, valamint a Hivatal belsd
szabalyzatai vonatkozo rendelkezéseinek betartasaval torténik.

5.1.

TISZTSEGVISELOK ES BEOSZTOTTAK TAJEKOZTATASI JOGA
5.1.1. ALTALANOS TAJEKOZTATASI JOG

Altaldnos, mindenre kiterjed6 téjéf(oztatési Joggal a polgarmester, az
alpolgérmester(ek), a jegyzé - a jegyzot helyettesits feladatkorében eljarva - az
aljegyz6 rendelkezik.

5.1.2.FELADATKORRE KITERJEDO TAJEKOZTATASI JOG

A jegyzd vezetésével milik6ds Hivatal esetén a jegyz0, az aljegyz6 kozvetlen
iranyitasa alatt 4116 iroda esetén az aljegyz0 jogosult tdjékoztatis adasara.

5.1.3.KOZERDEKU ADAT MEGISMERESERE IRANYULO KERELEMMEL

OSSZEFUGGO TAJEKOZTATASI JOG

A kozérdekt adatok megismerése iranti igények teljesitésére vonatkozé eljarasi
szabalyokat a Kozzétételi és kozérdekli adatok megismerési szabalyzata
tartalmazza.
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MAS SZERVEKKEL TORTENO KOMMUNIKACIO

5.2.1. ALLASFOGLALAS KERESE, EGYEB SZAKMAI KERDESEK ADAT-ES
INFORMACIOSZOLGALTATAS

A kozérdek( adatok megismerésére iranyul6 kérelmekkel kapcsolatos eljarasra
az Informacié atadési szabalyzatban foglaltak iranyadok.

5.2.2.SZEMELYES ADAT SZOLGALTATASA

A nyomozdé hatésdg, birdsag, {igyészség, vam- és pénziigylrség, a
nemzetbiztonsdgi szolgélatok, valamint nem korményzati allamigazgatasi
szervek részére tajékoztatds adédsa, adatok kozlése; iratok rendelkezésre
bocsatasa a jegyz6 vagy polgarmester nevében tOrténik- a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések és a bels6 szabalyzatok alapjén.

A megkeresésrol haladéktalanul értesiteni kell a jegyz6t.

6. LAKOSSAGGAL VALO KAPCSOLATTARTAS

6.1.

6.2.

NYILATKOZATTETELRE JOGOSULTAK

A Hivatal képviseletében f6szabalyként a jegyz6 jogosult nyilatkozatot tenni.

A lakossag széles korének téjékoztatasara szolgalé elektronikus feliiletek —
csatorndk, (ideértve weboldalak, k6zosségi média és az elektronikus levelezést is)
igénybevétele, TV riportok készitése, szakmai forumok, nyilt napok alkalmaval a
Hivatal képviseletét ellatd koztisztviselé jogosult az adott témaéval kapcsolatban
kizérélag szakmai kérdésekre szoritkozdan nyilatkozni.

A nyilatkozatok soran torekedni kell a pontos, szakmailag megalapozott, hatalyos
jogszabalyokon alapuld, naprakész, hiteles informaciok megjelenitésére.

HIVATALHOZ ERKEZO BEADVANY ALTALANOS KEZELESE

A feladat ellatasaért az a koztisztvisel§ felel, akinek a jegyz6 az tigyet szignilta. A
Hivatalhoz érkezé beadvany (irat) esetében a felel@s koztisztviseld a Hivatal
mindenkor hatalyos Iratkezelési Szabalyzatardl szdlo jegyz6i utasitisban foglaltak
szerint koteles eljarni.

Az gy elintézése érdekében eljardé koztisztvisel6k egymas kozotti koordinacidjat
ugy kell elvégezni, hogy a Hivatalbdl kimend irat mar az egységesen kialakitott
allaspontot, véleményt tartalmazza.

Az ligyintézés jogszabalyban rdgzitett hatdridejét koztisztvisel6k egymdas kozotti
levelezése nem hosszabbithatja meg.

Valamennyi iigyirat csak a megkeres§ személy részére adott valasz, a kért vagy
szikkséges intézkedés megtétele, és ezekrSl valo tajékoztatds megtorténte esetén
helyezhetd irattarba.

6.2.1.SZOBAN ERKEZO ERDEMI INFORMACIO

Szoban érkezo, a Hivatal tevékenységével Osszefliggd érdemi informacid
esetén az érintett ligyintéz6 - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban -
koteles rovid feljegyzést késziteni, melyet bemutat Hivatal vezet6jének. A
vezetd indokolt esetben sajat hataskorben eljar.
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6.2.2.IRASBAN ERKEZO INFORMACIO (IRAT)

Mindenkor hatalyos Iratkezelési Szabalyzatarél szolo jegyz6i utasitdsban
foglaltak szerint koteles eljarni.

6.2.3. ELEKTONIKUS UTON ERKEZ® INFORMACIO

Elektronikus uton beérkez6 informacié esetében a beosztott a Hivatal
mindenkor hatdlyos Iratkezelési Szabalyzatirdl szOlé jegyzOi utasitisban
foglaltak szerint kételes eljarni.

SAJTOTAJEKOZTATAS

A Hivatal egységes arculatinak megteremtése és a valasztopolgarok hiteles tajékoztatisa
érdekében a sajtoval valé kapcsolattartast kizardlag a jegyz8 koordindlja. A
sajtéanyagok/nyilatkozatok a Hivatalbol csak a jegyzn keresztiil, az 6nkormanyzatokat
érint6 ligyekben a polgarmester jovahagyasaval adhatok ki a sajto részére.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A jegyz0 feladata a médiaval valé kapcsolattartds ellatdsa. Ennek keretében az
érintett koztisztvisel6kkel egyiittmiikodve

e rendszeresen tajékoztatjdk a média munkatirsait a KépviselG-testiileti és
bizottsdgai tilései és a kozérdekl6désre szamot tartd lakossagi forumok,
események idSpontjairdl, helyérdl, napirendjérdl, sajtotajékoztatdt szerveznek,

o cl6zetesen egyeztetik a tisztségviselSknek, illetve a Hivatal vezetSinek, tovabb4 a
Hivatal altal rendezett és kiemelten tamogatott rendezvényeknek a médidban
valé megjelenését, valamint a Képviselé Testiilet és a Hivatal hirdetéseinek,
palyazati kiirdsainak, kozleményeinek a helyi és orszagos irott, illetve
elektronikus sajtéban vald kozzétételét,

o nyilvantartjdk a sajtonyilatkozatokat, tisztségvisel6i dontés alapjan ellatja a
sajtoszovivii feladatokat,

o a Hivatal szervezeti- egyseégeitdl beérkez6 szakmai anyagok alapjan elkészitik a
sajtokozlemények/tajékoztatok irasos anyagait,

e az irott &s elektronikus sajté a Hivatalt érint6 hireirSl napi nyilvantartast vezetnek,
mely targykoronként tartalmazza a megjelent cikkeket, valamint
sajtdarchivumot hoznak létre.

A Hivatal valamennyi koztisztvisel6jének feladata —a jegyz0 vagy meghatalmazas
érvényében az aljegyz6 koordinalasaval - a sajtéval kapcsolatos tevékenységek kiilon
megkeresés nélkiili rendszeres segitése.

A polgarmester, az alpolgirmester(ek), a jegyz6 - a jegyz6t helyettesitd
feladatkorében eljarva - az aljegyzé Testiilet dontéseivel 6sszhangban, tarthatnak
sajtotdjékoztatot.

A Hivatal tisztségvisel6i a jegyz6 és a polgarmester altalanos, vagy eseti engedélye
és szakmai feliigyelete mellett, az engedélyez6 altal meghatarozott targykorben
jogosultak sajtonyilatkozatot tenni.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra és
személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Hivatal jo
hirnevére és érdekeire.
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7.6. Nem megalapozott és vagy személyi jogokat sérté informacidk szolgaltatasa tilos.

7.7. Nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a koltségvetési szerv tevékenységében
zavart, anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

7.8. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

8. ONLINE ELEKTRONIKUS FELULETEK
8.1. HONLAPOK-WEBOLDALAK

A Hivatal hivatalos honlapja a www.ibereny.hu oldal.

A honlap a kiilsé kommunikaci6 {6 feliilete, ugyanakkor az ott megtalalhat6 adatok,
informacidk a Hivatali beosztottak munkajanak alapjat is képezik (pl. rendelettar,
hatérozattar, intézményi adatok... stb.

A honlap informacidval torténé feltoltése a Hivatal feladatkdrében is meghatalmazott
munkatéarsainak a feladata, amennyiben a koztisztvisel6nél olyan informdcid, adat
keletkezik, amelynek kozzététele, vagy amelynek okdn a lakossig tdjékoztatdsa
sziikségessé valik. Az kozzé tenni kivant adatot a kozzétételi kotelezettséggel érintett
a weboldal fenntartasaval megbizott részére adja at.

A kozérdekl adatok kozzétételének szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

8.2. KOZOSSEGI MEDIA

Ko6z6sségi médidban (Facebook, YouTube, Instagramm, Twitter ... stb.) torténd
adatok, nyilatkozatok megosztasat, nyilatkozat tételt Onkormdinyzati ligyben a
polgarmester, az alpolgirmester a polgarmesterrel tortént elbzetes egyeztetést
kovetben jogosult tenni.

Hivatali munkat érintd igyben a jegyz6, a jegyz6t helyettesitd feladatkorében eljarva
az aljegyz0 jogosult nyilatkozatot tenni.

A Hivatal beosztottjai a jegyz0 irasos felhatalmazésa nélkiil:

nem foglalhatnak allast a Hivatalt érint6 témaban,

sem Onalldan sem csoportosam nem képviselhetik a Hivatalt,

nem nyilatkozhatnak a beosztasukkal, feladukkal kapcsolatosan sem a privat sem
a Hivatal k6z0sségi oldalaikon,

nem nyilatkozhatnak {igyekkel kapcsolatosan sem a privat sem a Hivatal
kozosségi oldalaikon.

9. KIADVANYOK, HELYI LAP, SZOROLAPOK

A nyomtatott megjelenési média, t4jékoztatd, szordlap, hirdetés ... stb., mindezen
kozzétételek esetén - megjelenése terjesztési formajatol és korétdl figgetleniil — jelen
szabalyzat 6. pontjat kell alkalmazni.
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Tharosberény, 2021. méjus 3.

ADATVEDELEM

Jelen szabalyzat alkalmazésakor kiilonds figyelemmel kell lenni a 2011. évi CXIL. torvény,
valamint az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad 4ramldsarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérdl)
szerinti kotelezettségre.

HATALYOS JOGSZABALY
2010. évi CLXXXV. torvény a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikéciorol

2013. évi XXXIII. térvény a sajtoszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl
sz016 2010. évi CIV. torvény és a médiaszolgaltatasokrdl és a tomegkommunikécidrol
sz616 2010. évi CLXXXV. térvény modositasarol

2019. évi LXIII. torvény a médiaszolgaltatassal kapcsolatos egyes torvények modositasarol
Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az
informacidszabadsagrol ’
MELLEKLETEK

1. szamu melléklet — Megismerési nyilatkozat
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