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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrdl szold 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tharosberény Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorméanyzat fenntartasdban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Iharosberény bels6-Somogyban, a 61-es it mentén, a zalai megyehatarhoz kozel, Csurgotol 14,
Nagykanizsatdl 16 Kaposvartdl 60 kilométerre taldlhatd a 2016. évi adat szerint 1342 1élekszamu,
amelynek népstrtsége 25,23 f6/km? hungarikumként is ismert somogyi szelidgesztenyések hazaja.
A kozség felszine valtozatos, ahol a dombvidéki és a sikvidéki jelleg egyszerre van jelen. Az 49,66
km? teriileti telepiilés dombos része a Zalai-dombsag Somogyba is atnyulé délkeleti
nyulvanyainak, melyeket patakvolgyek tagolnak. A Dél- Dunantali régioban elhelyezkedd
Iharosberény jarasilag Csurgd varoshoz tartozik.

Csaknem 25 ezer {6 vallotta magat valamely hazai nemzetiséghez tartozonak a KSH adatok alapjan
2011-ben, szamuk 1,7-szeresére emelkedett egy évtized alatt. A dunantali megyék koziil
Somogyban éltek a legnagyobb szdmban és ardnyban a cigdny nemzetiséghez tartozok, amely
mellett még a német nemzetiség jelenléte emlitésre méltd. Bar a kozségben cigany kisebbség
aranya, jéval magasabb az orszagos atlagndl. A térség szerepel a hatranyos helyzetli térségek
orszagos listajan.

A kozségen keresztiil halad a 61-es féut, amely kelet-nyugati irdnytu kapcsolatot teremt Kaposvar
és Nagykanizsa kozott. Az M7-es autopdlyatol 56 km-re, a horvat-magyar hatartdl 23 km-re
fekszik.

A harom legnagyobb varos a kozelben a megye kdzpontja Kaposvar 60 km, Nagykanizsa 16 km,
Csurgd 14 km-es tavolsagban érhetdk el. Iharosberénybdl és jellemzden fél és egy Ords autduttal
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kozelithetéek meg. Nagykanizsan és Csurgdn vasutallomas is taldlhato, amelynek jaratai atszelik
az orszag fontosabb csomdpontjait.

Pécs 115, Budapest 225 km tavolsagban talalhato. A két nagyvarost tomegkozlekedési eszkozokkel
3-3.30 Ora, autoval 2-2.30 éra alatt lehet elérni.

A kozuathdlézata mindenhol aszfaltos, a tizenhdrom utcdja és egy tere konnyen atjarhatd és
megkozelithetd. A 6les szamu foutvonal kettészeli a kozséget kozel 2 km-es szakaszon, mellette
jarda és kerékparut segiti a gyalog és kerékparral biztonsdgos kozlekedést. A tavolsagi buszok
gyakran igénybe vehet6k Kaposvar és Nagykanizsa kozott, harom megallohelyen lehet ra
felszallni. Csurgora kevesebb a jarat. 2014 évtdl a Kaposvartdl és Nagykanizsatol tavolabbi gyors
jaratokra Iharosberényi felszallassal megsziint lehetéség. A vastutvonalakat Csurgon és
Nagykanizsan lehet igénybe venni.

A taj novényzetét a zalai florajaras jellemzi, melynek legelterjedtebb erdd-tarsuldsai a gyertyanos
kocsanytalan tolgy, a biikkds, és a cseres tolgyes. SzO16 és gyiimolcsos teriiletei értékesek. Tertiletét
kiterjedt erd6k uraljak, melyeknek értékes fadllomanya kedvelt él6hely a nagyvadaknak: gyonyort
agancsu gimszarvasnak és a robusztus vaddisznonak. A belteriileten fekvd természetvédelmi
teriilete a volt Inkey baro kastélyparkjdban taldlhatd vadgesztenyés, juhar, fenyd/pafranyfenyd,
ginkgo fak a kastély pedig, amely ma altalanos iskola mtiemlék épiilet.

A telepiilés kornyezetében természetvédelmi teriiletek (Balata, Agneslak, Kaszd), halastavak
talalhatok. A kornyék neves vadaszhazai folyamatosan fogadjadk a hazai és kiilfoldi
vadaszvendégeket, de szivesen latott vendég errefelé a nyugalmat, pihenést keresd, a t3j
szépségeivel ismerkedd turista is.

Intézmények, hivatalok, szolgaltatasok, civilek

A kozség a szomszédos Tharos, Poganyszentpéter, Inke telepiiléseknek szamos szolgaltatast nyuijt.
Az ehhez sziikséges intézményhaldzata teljes korten kiépiilt.

Tharosberény gesztorkén miikddd telepiilés, Tharosberényi Kozos Onkorményzati Hivatalt tart
fenn Inkével, Iharossal és Pogéanyszentpéter telepiilésekkel. A cigany kisebbséget a sajat
onkormanyzatuk is képviselik.

A testiileti tilésekrdl fébb telepiilést és lakossagot érintd 1j hirekrdl, kulturdlis és egyéb
rendezvényekrdl nem csak a hat helyen kifiiggesztett plakatok, de helyi televizids kozvetités is
tajékoztatast nyuijt.

Iharosberényben az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok: haziorvos, gyermekorvos, fogorvos,
gyogyszertar, és két korzetre osztott védénd, étkeztetés és hazi segitségnyujtas szolgalat mikodik
a hét minden munkanapjan.

Egészségligyi jard beteg ellatds és hétvégi siirgdsségi iigyelet Csurgd, egyéb egészségligyi jaro és
fekvibeteg szakellatds Nagykanizsa varosban vehet6 igénybe.

Hazi orvosi szolgalat érdekessége: 1897 ota van kororvosa Iharosberénynek és a kornyezd
helyeknek, bar elmonddsok szerint mar az 1800 -as évek kozepétdl lakott orvos az Inkey-
kastélyban. Gesztenyefasor mellett, a kastély szomszédsagaban all az oreg orvoslakas. 1852-ben
épiilt, és a maga idejében egy holdnyi park, két hold gyiimolcsos tartozott hozza. Ide érkezett 1889
februdrd-én dr. Erdss Jozsef, hogy megkezdje tevékenységét, mint uradalmi- és 15 falubol allo
korzeten kororvos. Fia Erdss Andras 1927- 1975 folytatta praktizalast korzeti orvosként. Ezt a
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tevékenységet az ¢ utdda is Erdss Sandor, mind haziorvos maig folytatja felesége pedig mind
orvosirnok segitette.

Oktatas és mivel6dés: 2009. november 8-an ,Ne mondjunk le senkirél” — iskolafejlesztés az
Tharosberény Korzeti Altalanos Iskola és Ovodaban projekt DDOP pélyazataval az épiiletet
teljesen felujitotta, mellette egy 0j tornacsarnok épiilt.

2 csoportos ovoda, 8 osztalyos altaldanos iskolai oktatds-nevelés, 2011 évben atadott modern
tornacsarnok, telehdz, konyvtdrszolgaltatasok varjak a helyi tuddsra, miivel6désre vagyokat.

A helyi civil szervezetek, egyhazak: kdrus, szinjatszo, néptanc, hagyomanydrzd, sport, ifjusagi és
id6s klub, polgardr, tlizolto, katolikus és evangélikus egyhazi kozosségek fogadjak a helyi
érdekléddket.

A teleptilésen van posta és takarékszovetkezet, illetve pénzautomata.
Iharosberény gazdasagi tevékenységei

A helyi kisebb vallalkozasok kozott megtalalhaté mezdgazdasagi, kettd forgacsold és fémmunkalo,
lakatosmtihely, mlianyag, gyiimolcs és gesztenye feldolgozo, benzinkut, 6t felvasarlo, 6t vegyes és
egy mezdgazdasagi bolt, harom vendéglatd egység, nemzeti dohanybolt, virdg és kegyeleti {izlet,
tovabba fodrasz.

Tobb csalad foglalkozik gdzpalack arusitassal, méhészettel, mezdgazdasagi tevékenységek koziil
foként gesztenyével, mdalnaval, szederrel, ribiszkével, szOl6vel és borkészitéssel, gyltimdlcsossel,
feny6kkel. Gabonatermelésben a buza, kukorica, rozs, arpa, takarmanyrépa és napraforgé
repcetermelés a szamottevo.

Par csaldd foglakozik még sertéstenyésztéssel, szarvasmarhaval, lovakkal, birkdkkal, nyulakkal,
kiilonleges baromfikkal, posta és hus galambokkal. Tobb csalad rendelkezik tobbhektaros
erdétertilettel.

A mezdgazdasagi tevékenységekre jellemz0, hogy csaladi, nagyiizemi jellegti és gépesitett, amely a
segédmunkat feleslegessé teszi. A masik probléma, hogy a mezdgazdasagi termékek feldolgozasa
alacsony, ezért a bevételébdl alacsony a haszonkulcs, amelyet visszafordithatna a termeld a
tevékenységébe. Igy ez a termelés hosszti tavii fenntarthatdsagat veszélyezteti.

A ciganysag koziil tobben élnek a természet adta lehetdségek koziil a medvehagyma, gomba és
féleg varganyaszedéssel és drusitassal. Szezondlisan tobb csalad foglakozik még koszorukotéssel,
arusitassal.

Iharosberény, koziigyi, kozigazgatasi rendszere, egyiittmiikodések

A helyi onkormanyzat 7 taga képvisel6-testiilete, éliikon a polgdrmesterrel a helyi koziigyeket
képviselik. A képvisel6-testiilet jogszerti miikodését a jegyzé koordindlja. A dontés-el6készités a
két- a népjoléti és az ligyrendi és gazdasagi bizottsag feladata.

A kozségben roma nemzetiségi onkormanyzat mtkodik, amely javaslattevé jogkorrel rendelkezik
Tharosberény Kozség Onkormanyzata felé. A kisebbségi oOnkorményzat f6 feladata a
nemzetiséghez tartozok érdekképviselete, a nemzetiségi kultura 4poldsa, a nemzetiségi
hagyomanyok felelevenitése, 6rzése, ontudat erdsitése.



A lakossag egy része jellemzden szocidlis juttatds irdnti kérelemmel, mig a vallalkozasok,
gazdalkodd szervezetek a tevékenységiikkel kapcsolatos miikodési engedélyezési eljaras
kezdeményezése, adozassal kapcsolatos {igyeik intézése céljabol keresik fel a hivatalt. Sokan
rendelkeznek Ostermeldi igazolvannyal.

A hivatal alkalmazottai minden esetben torekednek a jogszabalyi kereteken é€s az dnkormanyzat
anyagi lehetéségein beliil rugalmasan kezelni a felmeriilt igényeket és megoldast taldlni a
problémakra.

Az Onkormanyzat kotelezéen ellatandd feladatai mellett szamos 6nként vallalt feladatot is ellat
vagy tamogat, ezzel is novelve a lakossag komfortérzetét, szabadidd-eltoltési modjait, lehetdséget
teremtve a letelepedni vagyd fiatalok szamara, valamint bovitve a kozszolgaltatasok palettajat.
Ilyen onként vallalt feladat példaul a Csurgoi Jarobeteg-ellatds, anyagi forrasanak lehetdsége
szerint a civil szféra, koztik az iddsek és ifjak kozossége, kisebbségi szervezetek, sport és
kulturdlis rendezvények, példdul az évente megrendezett Gesztenye fesztival, Iddsek napi
rendezvény, tovabba a tlizoltd és polgardr egyesiilet, hagyomanyodrzé tevékenység.

Az Onkorményzat tobb feladatot a Csurgdi Kistérségi Tobbcéli Onkorményzati Tarsuldsa
keretében lat el, koztiik a belsd ellendrzést, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdalatot, napkodzbeni
gyermekfeliigyeletet, gyogypedagogiai szakszolgdalat, helyettes sziil6i feladatot, fogyatékosok
nappali ellatasat.

Mozgokonyvtar lizemeltetését megyei szinten, silirgdsségi betegellatast egy nonprofit kft.-én
keresztiil latatja el az 6nkormanyzat, viszont a fogaszati tigyelet ellatdsa nem megoldott.

A szocialis alapfeladatok ellatdsanak intézményét mikrotérségi tandcs keretein beliil miikodteti a
négy kozigazgatasilag is kozosen miikodd kozségben.

A telepiilésen elérhet6 kozszolgaltatasok

Az Onkormanyzat a kozségiizemeltetési feladatok elldtdsandl a biztonsagos, jO szinvonalt
szolgaltatasok, valamint a kozségiizemeltetéshez kapcsolddd munka feltételeinek megteremtésére
torekszik.

Az onkormanyzat alapvetd feladataként a lakossag szdmara biztositja a vezetékes ivovizellatast,
vezetések csatorna, kozvilagitast, utak, arkok és temetd karbantartasat, hulladékszallitast, szelektiv
hulladékgytjtést.

Mindezek mellett az nkormanyzat j6 gazdaként banik a telepiilés értékeivel, legyen sz6 a kozutak
karbantartasarol, a csapadékviz elvezetésérdl és belvizvédelemrdl, a kozteriiletek gondozasarol.
Mindezt jobb, korszeribb megoldasokkal, koltségtakarékos mdédszerekkel, hatékony szolgaltatasi
formaban igyekeznek megvalositani.

Demografiai helyzet bemutatasa

Iharosberény teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezd
személyek, valamint az ugyanezen a tertileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egydittes
szama 2017 év december 31.én 1235 f6. A legkedvezdbb 2014 évben volt. A 2017. évi valtozas a
bazis évhez viszonyitva 97,1%, a 2016.évhez viszonyitva 98,2% tehat a valtozas nem szamottevo.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

E Fé . .
Ev (TS 0101) Valtozas
2012 bazis év
1271,00
2013 1 248,00 98,2%
2014 1274,00 102,1%
2015 1 270,00 99,7%
2016 1 257,00 99,0%
2017 1 235,00 98,2%
Lakdnépesség
1280
1270 -
1260 -
1250 -
1240 -
1230
1220 -
1210 . . : . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Iharosberényben bejelentett lakohellyel (allandd lakassal) rendelkezé személyek nemek és
korcsoportok szerint a 2016 évben Osszesen 1342 6. A bejelentett lakohellyel rendelkezdk, nem
feltétlen laknak életszertien a kozségben. Ebben az évben az 0ssz. lakossagot figyelembe véve nék
mindossze, kozel 3,34 szazalékkal voltak tobben. A legnagyobb kiilonbség 2,87 szazalékkal a 65
éven feliiliek korében volt. A 0- 14 évesek kozt viszont a 0,67 szazalékkal al>- 17 kozott 0,14
szazalékkal a férfiak voltak tobbségben. A 18- 59 évesek 1,72 szazalékkal, mig a 60- 65 évesek 0,15
szazalékkal nét a n6k szama.

Ezen tendencia javitdsa érdekében kiemelt figyelmet kell forditania a népesség minél nagyobb
szamu bevonasaval foleg a férfi lakossagot érintd egészségligyi szlir6vizsgalatok szervezésére. A
lakossag 59,24%-a az aktiv — 18 és 59 év kozotti — korosztdly, ezért fontos lenne a
munkalehetdségek teremtése a kozségben.

A lakossag 23% gyermekkoru 0- 18 év kozotti, akik kiemelt figyelmet igényelnek a jovojiik
megalapozasahoz.



2.1, sedmi tiblazat - Allandd népessig Sesretitele nemek 5 korcsoportok srerint (8 201608 dv adatai)

A ilandd neépaiadgbel &
Fa megfeleld korcioporti ndk é3
Mestnaniit férfiak ardnya (%)
Oaizaien Furfiak Mk
Flrfiak N&k | rso30n) | (Ts0s03) (TS 0304)
Allandé népesség szama (Ferfiak 15 D300, nék 15 0302) £45 647 1342 48,06% 51,94%
0-2 dvasak (Caszes szhma 15 030%, ardnya 15 0316} T 1.65%
0-14 dives (férfiak 15 D306, nk 15 0307) 128 119 T47 054% BATR
15-17 dwas (ferfiak 15 0308, nik 15 0309) 2 30 62 1,38% 2.24%
18-59 dvas (ferfkak 15 0310, nik 15 0311) 336 a0 795 8, 76% 30.48%
50-64 dvas (ferfiak 15 D312, ntk 15 0313) FT) 35 T 7 45% 2.61%
B8 dw felart] [Werfiak T4 0314, ndk 15 0315) 73 104 170 4.07% 7.75%

Forrds: TelR, KSH-T5TAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

p% w1
m2

m3

m5

Allandd népesség - nik élethkori megostlisa

® '0-14 drvesek
W 2517 Swiick
B LE-5T &vosek
B G064 Svesck
W By feletick’

Az Oregedési index a bazisévhez viszonyitva folyamatosan fiatalodast mutat. 2017 évben 66,53
alatti az index, tehat talsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Az
esélyegyenldség szempontjabdl tgy értelmezhetd, hogy a fiatalos népességszerkezet miatt a
gyerekek fokozottabb ellatdsara van sziikség az onkormanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditani
a gyermekes csaladok és a ndk esélyegyenléségének biztositasa. Természetesen ez nem azt jelenti,
hogy az iddsebb korosztaly nem igényel fokozott figyelmet kiilondsen azért, mert az egyediillét és
id6s korral jaré6 multimorbiditds, mérsékelt immobilitds, inaktivitds, inkontinencia, instabilitds,
intellektualis hanyatlas, iatrogénia, elég nagy szamu idds koru lakosra jellemzd.



3. szamu tablazat - Oregeddsi index

65 dv felutti &llandé lakosok | 0-14 dves kord dllands
Ev szima (§5) lakosok szima [f5) ﬁ"‘mﬁf (%)
(T5 0328) (75 0327)

2012 173 245 70,61%
2013 177 245 72,28%
2014 172 352 68,25%
3015 170 344 69,67%
2016 130 247 R B3N
2017 161 243 66,53%

Ferrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
73%
72%
71%
70%
69%
68%
67%
66%
65%
64%
63% : : : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozség allandd oda és elvandorlasi legutolsd 2016. évi adatai dllnak rendelkezésiinkre, amelybdl
az latszik, hogy ez a jelenség ebben az évben pozitiv irdnyba valtoztatta a lakossagszamot, mivel
2,24 szazalékkal nét az el6z6 évhez képest. A valtozas oka lehet, a varosbol falura koltozés. Egyre
tobb lakohdz marad iiresen, amely a varosi lakdsokhoz viszonyitva kedvezSbb aron veheté meg. A
masik vonzo alternativa a termelési lehetdség a csalad megélhetése szamara.

Ennek érdekében tovdbbra is biztositani kell a kozség lakossdgmegtartd erejét munkahelyek,
magas szakmai szinvonalt szocialis és egészségligyi ellatasok, koznevelési intézmények
elérhetdségével, kulturalis, valamint egyéb szolgaltatasok nyujtasaval.
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A regionalis vandorlasi grafikonon is lathato, hogy a regionadlisan is a 2015. évtdl tobben
elvandoroltak. Feltételezhet6, hogy a jobb megélhetés reményében a nyugati orszagokba. A
megyében nincs annyi munkalehetéség, mind amennyi aktiv munkavallalé. Ehhez képest
Iharosberénybe a bekoltozottek szama emelkedett a 2016. évben.
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Belfoldi vandorlasok a Dél — Dunantuli Régidban
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2017 évben a KSH adatai alapjan az élve sziiletés orszdgos mutatdja 91577 £6, haldlozas 131674 £6,
igy ebben az évben is 40097 fovel csokkent az orszag lakossagszama.

Iharosberény kozségben a haldlozasok szam a 2012 évtdl folyamatosan meghaladta az élve
sziilletések szamat. A 1élekszam valtozdsa, népességszam visszaesésének hosszu tava
kovetkezményeivel kell szamolni, hiszen a csokkenés nem csak atmeneti jelenség. A demografiai
valtozasok a kozség novekedését, fejlédését tartdosan meghatarozhatjdk. Iharosberényben a
lakossag novekedése a 2017. évben kedvezd volt, joval kedvezdbb a regiondlis, megyei és jarasi
adatokhoz képest.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

z I . oy . Természetes
Ev Elvesziiletések szama Haladlozasok szama e
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 17 22 -5
2013 14 22 -8
2014 18 19 -1
2015 15 19 -4
2016 14 21 -7
2017 9 na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f8)
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A régios grafikonbdl is lathato, hogy mint orszagosan itt is gondot jelent a természetes szaporodas.
A haldlozasok szam a 2012 évtdl folyamatosan meghaladta az élve sziiletések szamat.

Természetes szaporodas a Dél — Dunantuli régidban
TEIR 2019
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Ertékeink, kiildetésiink

Az Iharosberény kozség onkormanyzatanak jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés kiildetése az,
hogy a rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze Iharosberény kozség
problémait, lakodinak sziikségleteit, lehetdségeit. A kidolgozott stratégidkkal és beavatkozasokkal a
kozosségek a legfontosabb sziikségleteinek megfelelé szolgaltatasokhoz jussanak, hogy minél
jobban elkeriilhet6k legyenek a tarsadalmi kirekesztetettség alapjaul szolgalo okok.
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Az elemzés 6t teriiletre koncentral:

lakhatas, foglalkoztatas, egészségiigy, oktatds, szocidlis- és kozszolgaltatasok.

Ertékeink:

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmad elve: a kozszolgaltatasok miikodésében meg kell
el6zni az dllampolgarok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminacidjara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa: Az allampolgdrok emberi értékitk, méltosaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koriilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megOrzését és megerdsitését
szolgaljak.

Szolidaritas: A tarsadalom szamara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a kozség
minden kozosségének és polgdranak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeit. A raszorulé embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az erdforrdsokhoz,
szolgaltatasokhoz abbdl a célbdl, hogy O maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkdzni a
nehézségekkel.

Meéltanyossag és rugalmas ellatas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd
egyenlStlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek
eldsegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmindségének javulasat.

Célok

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és
elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlségét, mely az allam, az
onkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamadra fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kovetelmény, hanem az onkormdanyzatok hosszu tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j0 mindségl szolgaltatasokra —
fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szdrmazasa,
vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele a  diszkrimindciomentesség és a
szegregaciomentesség. A Programnak a telepiilésen él6 hatrdnyos helyzetli csoportokra kell
irdnyulnia, akik szdmadra a sikeres élet és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé
fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalé esélyegyenléségi intézkedések nélkiil. Tharosberény Onkormanyzatanak
célja, hogy kozség olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatrdnyos
megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmadd elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés
az dnkormdnyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja
Tharosberény telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivdnja: az egyenld bdndsmdd, és az esélyegyenlOség biztositdsdnak kovetelményét, a

kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a

13




lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a HEP menedzselése helyzetelemzésre épitve, olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd az elére megtervezett hatékony szervezést,
végrehajtds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatod strukturdlis rendszerét,
vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye alapvetden leszogezi a II. cikkelyben szereplé emberi méltosaghoz
valo jogot és a XV. cikkelyben szerepld alapvetd jogok biztositasat.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség

elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
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a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

1.2

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.

A gyermekvédelmi és szocidlis személyes gondoskoddsrol szold 4/2015.(11.27) onkormanyzati
rendelet a hatranyos helyzetli csalddok szocidlis és gyermekjoléti alapszolgdltatdsokhoz vald
hozzaférését segiti eld.

>
>
>

YV V V V

YV V V V

>

pénzbeli és természetbeli ellatadsokkal

rendkiviili telepiilési tAmogatassal

eseti segélyezéssel az egyediil él6, gyermekét egyediil neveld sziild, harom és
tobbgyermekes csaldd, tartosan beteg vagy egészségileg karosodott gyermeket neveld sziil6
eseteiben

halalesethez kapcsolddo segély

elemi karesetén- koztemetésben

tanulmanyokat tamogato

ovodaba, altalanos iskolaba, kozépfoku, felséfoku tanintézménybe jaro tanuldk, hallgatok
részére.

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat

karacsonyi tAmogatas a 65 éven feliilieknek

hulladékszallitasi dijhoz hozzajarulas

Inkei Kozponti Mikrotérségi Térsulds 4ltal fenntartott Inkei Szocidlis Alapfeladatok:
étkeztetés, hazi segitségnyujtas

Csurgo Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott intézmény atjan: csaladsegités

A gyermekek védelmét biztositd pénzbeli és természetbeni ellatasrol szold 14/2009.(IX.4.)
onkormanyzati rendelet célja, hogy csokkentse a hatranyos helyzet(i csaladokra rott terheket.
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Iharosberény kozség a 2018. évi szocidlis tlizifa biztositdst a rdszoruldk szamara a 9/2018.
(XL15.)rendeletével szabalyozza.

Tharosberény Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 1/2017.(1.25.) dnkormanyzati rendelete Az
egészségligyi alapellatdsrol és korzeteinek kialakitdsardl a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi,
felnétt és gyermek fogorvosi, valamint és a védondi ellatas korzetére az alapellatashoz kapcsolodo

uigyeleti ellatasra, az egyes korzetekhez tartozo teriileteket meghatarozta, ellatatlan teriilet nincs.

A fenti rendeletek mindegyike érinti és eldsegiti az esélyegyenldéség megteremtését.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Szolidaris, biztonsagos egyéni esélyek

Az esélyegyenlOség javitdsa, az egyenld banasmod érvényesitése szempontjabol relevans, a
tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégidk kiilonosen az alabbiak:

> ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) A Legyen Jobb a Gyerekeknek
Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyermekre
kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzdk fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek
és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

> Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007- Az Orszaggytilés 2007. jtnius 25-én

fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6lé 68/2007. (V1. 28.) OGY
hatdrozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen
rovid tava, kétéves iddszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenld bandsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogod célokat, a
célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédo feladatokon és intézkedéseken keresztiil
kivanja megvalositani.

> Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2009- Az Orszaggytlés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY
hatdrozataban fogadta el a Stratégiat, amelynek célkitizéseinek megvalosulasat két {itemtervre
bontottak. Az elsé rész 2010-

2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhetd, hogy tobb parhuzamosan foly6 cselekvési tervvel egytitt
tudjon megvalosulni. A magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb megoldandd kérdése az
idéskoruak diszkrimindciojanak megsziintetése és az esélyegyenléség megteremtése, az idds
korosztaly igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén. A stratégia kiindul6 pontja
az, hogy a legtobb ember iddskordban a kovetkezd négy dolgot szeretné elmondani magarol: a
tarsadalom megbecsiilt tagja, egészséges, nem maganyos, biztonsagban és védettségben tud éIni.
Ezekbdl kiindulva a célok a fenntarthatosagi elvek mentén fogalmazodtak meg. Minden korosztaly
szamara élhetd vildgban olyan gazdasagi és tarsadalmi kornyezet kialakitasa, amelyben az id6s6d6
és az id6s emberek meg tudjak Orizni aktivitdsukat, tarsadalmi részvételiiket. Olyan szemlélet
kialakitdsa, amellyel biztosithatd és novelhetd az iddskor presztizse, valamint az idds korosztaly




irdnti szolidaritds. Az iddskorra torténd felkésziilés és az aktiv tadrsadalmi részvétel igényének
erdsitése a tarsadalomban.

» Az EU 2020 stratégia Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szo6lo
novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait
beépitd 1j, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem
csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hidnyossdgait hivatott
megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans célkit(izések, melyeket 2020-ra az EU
egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldbb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt
jelent.

> Nemzeti Reform Program A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia
megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik,
melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egytitt
kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat
teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen
koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok
helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket
tett.

> NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-
2021 A Stratégiat a 1004/2010. (I.21.) hatdrozatdban fogadta el a Kormany. A hosszu tava
célkittizéseket a Pekingi Cselekvési Programmal és ,A n6k és férfiak egyenldségérdl szOlo utiterv
2006-2010” cim@ Eurdpai Bizottsdg altal kiadott dokumentummal Osszhangban alkottdk meg.
Ennek keretében hat prioritast hatarozott meg olyan teriileteken, ahol a nék és a férfiak tarsadalmi
egyenléségének eléréséhez hatarozott kormanyzati lépések megtételére van sziikség. A nék és a
szegénység, valamint az egészség szempontjainak figyelembe vételével a foglalkoztatdsi
aranytalansagok felszdmoldsa. A Kormanynak tdmogatnia kell a szakmai, a magan- és a csaladi
élet jobb Osszehangolhatdsagat. A politikai, gazdasagi dontéshozatalban, és a tudomany teriiletén
a férfi-n6i részvétel aranytalansdgainak csokkentését kell elérni. Az erdszak elleni hatékony
fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések megtételének eldsegitése. A nemekhez kotédo
sztereotipidk visszaszoritdsa. A ndk és férfiak kozotti tdrsadalmi egyenldtlenségek lekiizdéséhez
szitkséges stratégiai célokhoz kapcsolédod valtozasok szakmai megalapozasa képzés,
intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgytijtés altal.

> Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (2011-2020) A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott , A nemzeti romaintegracios
stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimli dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS
a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi kozéppontba,
emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel&zése,



felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozd problémateriiletek
— gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet( térségek — hosszu tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani,
figyelemmel a tobbi, a tdrsadalmi felzarkdzas szempontjabdl relevans stratégidra, igy a
gazdasagfejlesztésre és foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi,
szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

» Nemzeti Drogellenes Stratégia (2013-2020) A Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020 — Tiszta
tudat, jozansag, kiizdelem a kabitdszer-blindzés ellen cim(i dokumentum, melyet az Orszaggytilés
a 80/2013. (X.16.) hatdrozataban fogadott el, illeszkedik az Eurdpai Unidé 2013-2020-ra vonatkozo
drogstratégiajahoz. A Drogellenes Stratégia elsésorban a kabitoszer-problémadra vonatkozik,
azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a kabitoszer-jelenség szorosan Osszefiigg mas
kémiai és viselkedés fiiggdségi problémakkal, a probléma hatékony kezeléséhez hozzatartozik a
rendszer szemléletesség, és egyéb nemzeti stratégidkkal, valamint programokkal vald szoros
egyuttmkodés. Harom beavatkozasi teriileten allapit meg fejlesztési iranyokat: egészségfejlesztés
és kabitdszer-megel6zés; kezelés, ellatas és felépiilés; valamint kindlatcsokkentés teriiletén. A
Kormany a Stratégia altal egyes dgazatok, intézmények, helyi kozosségek és szervezetek szadmara
ad irdnyado koncepcidkat, szemléti és értelmezési rendszereket az akciotervek, cselekvési
programok elkészitéséhez. A tarsadalom kozosségei, tagjai és dontéshozdi korében segiti el a
kabitoszer-jelenség megértését, és a stratégia alapelveivel valo azonosulast.

> Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia (2013-2023) A Kormany a 1744/2013. (X.17.) szamu
kormanyhatdrozatdban fogadta el a Nemzeti Bilinmegel6zési Stratégiat. Magyarorszag
kriminalpolitikai torekvése a kozrend erdsitése, a kozteriiletek biztonsaganak fokozasa, a blin6zés
mennyiségi visszaszoritdsa és csOkkentése, a blinozéssel okozott kdrok és negativ hatdsok
enyhitése, megfelel§ védelem biztositdsa a csalddok és egyének szamadra, végsé soron az
allampolgarok biztonsagérzetének javitasa. Kiemelt beavatkozasi teriiletnek szamit a gyermek- és
fiatalkori blin6zés megeldzése, a telepiilésbiztonsag fokozasa, az dldozattd valas megel6zése és az
aldozatok segitése, valamint a binismétlés megel6zése. Az aktiv blinmegel6zési tevékenység lehet
barmennyire is hatékony és kiterjedt, megfelel forrasokkal ellatott, nem érhet el sikert, ha a
tagabb értelemben vett kornyezeti hatdsoknak nincs megfelel tAmogatasuk. A kornyezeti hatasok
a csaladi és kozosségi kapcsolatoktdl kezdve, az oktatdsi, nevelési, allami intézményeken at
lehetnek. Minden olyan teriiletre ki kell hatnia a blinmegel6zési tevékenységnek, amely
valamilyen formdban novelheti, csokkentheti vagy meghatdrozhatja a binelkovetévé vagy
aldozatta valast. A blinmegel6zésben az allami szervezeteken kiviill onkormanyzati, civil és
egyhdzi szervezetek, a gazdasdg szerepldi, tdgabban fokuszban a csaladok és maguk az
allampolgarok vesznek részt, a legfontosabb szerepet tovabbra is a rend6rség tolti be.

> Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés Keretstratégia Az Orszaggytilés 18/2013. (IIL28.) sz.
hatdrozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthatd fejlédés Keretstratégiarol szolo hatarozatat. A
Keretstratégia a kozpolitikai dontéselOkészités-dontéshozasi rendszerben egy hosszu tava
koncepcié, amelyben keretet nyujt mas szakpolitikai stratégidknak és terveknek, hogy azok
fenntarthatosagi szempontbdl megfeleléek legyenek. A fenntarthatésag az emberiség folytonos
megujuldsat, a jovoért valod feleldsség érvényesitését, a folyamatosan valtozd kornyezethez valod
alkalmazkodast jelenti, a természeti er6forrasok mennyiségi és mindségi megdrzésének érdekében.
A fejlédés pedig az alkalmazkoddsban torténd javuldsra vonatkozik. A nemzet fenntarthatdsagi



politikajanak atfogo célja a folytonosan valtozotarsadalmi — human — gazdasagi — természeti kiilsd
kornyezethez vald alkalmazkodoképesség feltételeinek biztositdsa és fejlesztése. Az emberi
er6forrasok célteriileten a népesség stabil egészsége, a jelenkor kihivasainak megfeleld

készségekkel és tudassal rendelkezd, a kirekesztést mell6z$ tarsadalom létrehozdsa, mivel a
szegénység €s az etnikai kirekesztés a szolidaris tarsadalom legnagyobb ellensége.

> Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025) Az Orszaggytilés a 15/2015. (IV.7.) szamu
hatdrozataban fogadta el a Programot. A 2011. évi népszamlalds adatai szerint a népesség 4,9%-a
vallotta magat fogyatékos személynek, azonban a nemzetkozi felmérések szerint vélhetden a
lakossag 10%-a élhet valamilyen fogyatékossaggal egydiitt, ez hazankban koriilbeliil 1 millié f6t
érinthet. Tartos betegséggel, egészségkarosodassal a népszamlalasi adatbol vonatkoztatva viszont
mar joval magasabb létszam, koriilbeliil 1,6 milli6 f6 €l egyiitt. A fogyatékossaggal él0k az élet
szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek, ezért kiemelten fontos a
kiilonbozd teriileteken az esélyegyenléség megteremtése a személyre szabott igényeik alapjan. A
tobbségi tarsadalom tagjainak meg kell tanulniuk a fogyatékossaggal él6k emberi méltdsaganak
tiszteletben tartasat. Rendkiviil fontos, hogy a fogyatékossaggal él6ket bevonjak azoknak a
dontéseknek a meghozataldba, amelyek az § életiikre is befolyassal lesz.

Iharosberény Kozség helyzetét is alapvetden befolyasolja a 14% munkanélkiiliség. Fontos cél olyan
biztonsagos, gazdasagilag életképes és élhetd vidéki kornyezet fenntartdsa, amely erdsiti a falu
lakossagmegtarto erejét.

Tharosberény Kozség Onkormdanyzata telepiilésfejlesztési politikdjanak legfontosabb célkitlizése
az, hogy az onkormdnyzat vagyona ne csokkenjen, hanem lehetdség szerint ngjon. Csak olyan
fejlesztések valosuljanak meg, amelyek mikodését is zokkenémentesen finanszirozni tudja. A
teleptilésfejlesztés egyetlen eszkdze a palyazati lehetdségek kihasznaldsa. A sikeres palyazat
érdekében: keresni kell az adott fejlesztési megyei, jarasi programokban vald csatlakozas,
beilleszkedés lehetdségét, sziikség esetén kiilsé szakértOket és igénybe kell venni a palyazatok
megirasahoz.

Kozszolgaltatasok: A telepiilésen kommunalis hulladékszallitasi kozszolgaltatds miikodik.
Tovabbra is problémat jelent a zold, az inert és az épitési hulladék artalmatlanitasa. Sziikséges
évente legalabb egy alkalommal megszervezi a lomtalanitasi akcidt, valamint évente, ha sziikséges
tobb  alkalommal szemétgytijtési akciot szervezni, els6sorban az Onkormanyzatnal
foglalkoztatottakkal, illetve a lakossag bevonasaval.

2010- 2018 év kozott idészakban 1, 1 milliard palyazati forrasbél gazdalkodhatott.
277 t6t foglakoztatott a kozmunka programba /bértdmogatds. dologi beszerzés./

Segitette a raszoruldkat szocidlis tlizifaval, lakossagi viz és csatornadij visszatéritéssel.
Ovodasok tamogatasa.

Iddskoruak tamogatasa.

Civil szervezetek tdmogatasa.

Hataron tuli kapcsolatok épitése.

Kozépiiletek feltjitasa: hivatal, 6voda, iskola, tornacsarnok, kulturhdz, egészségiigyi rendeld,
tlizoltoszertar.



Program az élhetébb faluért: vizbazis, gépbeszerzések, LED kozvilagitas, térfigyeld
kamerarendszer, utcafasitds, temetd korszer(isités programokkal szépiilt, fejlodott a kozség.

Iharosberény Telepiilésképi arculati kézikonyv 2017 megfogalmazza a telepiilés jovéképét, ahhoz
igazitva a kozéptavu fejlesztési célokat, melyek az esélyegyenldség elvéhez kapcsolodnak.

Egyes stratégidk, mind a foglakoztatasi, kisebbségi, 6vodai nevelési, iddstigyi, kulturdlis, sport
koncepcid sajat teriiletére vonatkozdan hatarozza meg az esélyegyenldséget elémozditd célokat,
intézkedéseket.

Az onkormdanyzat egylittmiikddve segiti a helyi kisebbségi Onkormdanyzat, civilszervezetek,
egyhdzak, intézmények, véddéndket, orvosokat, csalddsegitOket, intézményeket a hatranyos
helyzet(i csoportok esélyegyenldségi céljaik elérésére.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Iharosberény a személyes gondoskodds keretében az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrdl 57. § (1) bekezdés c, d pontja alapellatast a kozigazgatasilag egyiitt
mikodd négy telepiiléssel mikrotérségi tarsulds keretében latja el.

Etkeztetés keretein beliil gondoskodik azoknak a szocilisan raszoruléknak a legaldbb egyszeri
meleg étkezésérdl, akik dnmaguknak és eltartottjaiknak azt tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Etkezésben részesiti azt az eltartottat is, aki kora vagy egészségiigyi allapota,
fogyatékossaga, pszichiatriai vagy szenvedély betegsége miatt, az étkeztetésérdl mas moédon nem
tud gondoskodni, tovabba az ellatasi teriiletén tartozkodo hajléktalan személyt. Az igénybevétel
jogosultsagat a mindenkor hatélyos ITharosberény Kozség Onkormanyzata a szocialis ellatasarol
helyi szabalyozasarol szold hatdlyos rendelete szabdlyozza. A kozétkeztetést Atroplusz
Szolgaltatasi és Kozétkeztetési Kft. végzi a helyi altaldnos iskola konyhdjan, amit 2016 év 6ta bérel.

Hazi segitségnyujtas keretein beliill gondoskodik azokrol az iddskoru személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak. Tovabba,
gondoskodik még azok ellatasarol, akik pszichiatriai, szenvedély betegek, fogyatékos személyek,
és allapotukbdl adédoan onmaguk ellatasara képesek, de ehhez segitséget igényelnek. Azokrdl az
egészségligyi allapotuk miatt rdszoruld személyekrdl, akik igénylik és gondozasi sziikségletiik
miatt jogosultak erre az ellatasi formara, illetve azokrol, akik bentlakdsos intézményi elhelyezésre
varakoznak.

Tharosberény kozség onkorményzata a Csurgdi Tobbceélt Kistérségi Térsulds tagja. Igy a
fogyatékkal €16k nappali ellatasat, csaldd és gyermekvédelmet, orvosi tigyeletet, gydgypedagdgiai
szakszolgalatot a tarsulds tagjaként latja el.

A tarsulas vallalta, hogy gondoskodik a teriiletén 1évé onkormanyzatoknal az 1993. évi LXXIX.
Torvény 20 § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti intézmények hatékonyabb miikodésének
szervezésérdl, az intézményekben folyd nevelés-oktatds szinvonaldnak javitdsardl, valamint e
torvény 34. § e) és h) pontjdban meghatdrozott szakszolgalati feladatok ellatasarol (logopédia,
gyogytestnevelés).

Szociadlis és gyermekjoléti alapellatas



A Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulds a telepiilési Onkorményzatok kotelezd szocidlis
feladataiban fenntartja és mikodteti a Csurgo Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalatot.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a jogosultak részére 0-24 Oraig tarto iigyeleti tevékenységet
jelent.

A sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo
késziilék megfelel$ hasznalatara képes idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabdl
nyujtott ellatas.

Csaladsegités a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, az anyagi nehézségekkel
kiizd6k szamadra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald
hozzajutds megszervezésében nyujt. Tovabba a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd
miikodési zavarok, illetve konfliktusok megolddsanak elGsegitését végzi.

Kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést lat el. A
tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek,
a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat latja el. Kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat
segitd szolgaltatasokat végez.

Gyermekjoléti szolgalat feladatai a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6
ondllé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében
biztosit kapcsolattartasi ugyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast,
gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot, jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai
tanacsadast, csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;
Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsoléds, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében kezdeményezi a gyermek
védelembe vételét vagy stulyosabb fokt veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalya
elhelyezését, nevelésbe vételét, javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a
gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyujtasara, a
gyermek tankoOtelezettsége teljesitésének elémozditdsara, a gyermek csalddjabol torténd
kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek
megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartdsdra ¢és megsziintetésére.

Egészségiigyi ellatasa

A tarsulds gondoskodik az 1997. évi CLVIIL. Torvény 93. § -ban meghatdrozott iigyeleti ellatas
kozponti tigyeleti formdban torténd miikodtetésérdl. Az ellatds biztositdsat a Csurgd Kistérség
korzetkdzpontjaban kialakitott 6nallo szervezet mtikodtetésével oldja meg.

A kistérségben az egészségiigyi feladatok koziil tobbcélu tarsulas altali feladat a hétvégi és hétkozi
orvosi tigyelet ellatasa.

Csurgdi Egészségiigyi Centrum Szolgdltatd Nonprofit kft. Csurgdi Kistérségi Jarobeteg —
Szakellatd Kozpont, az ligyeleten tul a kovetkezd szakrendelések koziil a legtobb heti egy-két
alkalommal vehetdk igénybe: Reumatoldgia és Fizikoterapia, Ortopédia, Fiill — orr gégészet,
Uroldgia, Pszichiatria, Sziilészet és ndgydgyaszat, Szemészet, Sebészet, Csecsemd és



gyermekgyogyaszat, BOrgyogyaszat, Neurologia, Belgyogyaszat és diabetologia, Kardiologia,
Gydgytornasz, Gyogymasszazs, Rontgen, Ultrahang, Labor.

Napsugar Szocialis Intézmény

A fogyatékkal él6k nappali ellatdsa elsdsorban a sajat otthonukban él6, harmadik életéviiket
betoltott (azt kovetden minden korosztaly) onkiszolgaldsra részben képes vagy Onelldtasra nem
képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartdozkodasra, tdrsas kapcsolatok létesitésére, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkodzbeni
étkeztetését.

Az intézmény biztositja az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat. Az
ellatast igénybe vevlk specidlis sziikségleteinek megfeleld szolgéltatasok elérhetéségének
megkonnyitését. Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizorai, uzsonna
elfogyasztasanak lehet6ségét. Egyéni és csoportos foglalkoztatd és rehabilitdciés programok
szervezésében vald részvétel, Onsegitd csoportok tamogatasa, készség- és képességfejlesztés
megszervezését. Az életkori sajatossdgaiknak megfeleld tartalmi elemek kivalasztasat.
Segitségnyujtast a kornyezettel vald kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én tudatanak
megerdsitését.  Informaciés halézat miikodtetését. Erdekképviseleti szervekkel — vald
kapcsolattartast. Segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat. Gyogyaszati segédeszkozhoz vald
hozzajutas segitését. A kozosségi, a kulturalis és a szabadidds programokban vald egyenjogu
részvétel elOsegitését. A tarsadalmi integracid eldsegitését. Jelnyelvi tolmécs elérhetéségének
biztositasat. Munkavallalast, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatasok hozzaférésének
megteremtését. A fogyatékkal él6 személy altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga
jellegének megfeleld egészségligyi, szocidlis ellatdsokhoz vald hozzajutds biztositasat. A fogyatékos
személyek irdnti tdrsadalmi szemlélet megvaltoztatdsaban kozremtikodést. Az intézményben 1évd
kliens testi és lelki egyenstlyanak biztositasat, megdrzését. Kulturalis miisorok, rendezvények,
kiallitasok szervezését, lebonyolitasat.

A Csurgd kistérség alapvetd sziikséglete a regiondlis, orszdgos, unios teriiletfejlesztési
koncepcidhoz egyarant illeszkedd kistérségi fejlesztési koncepci6 megalkotdsa, valamint a
koncepcidba foglalt elképzelések (projektek) kidolgozasanak egységesitése.

Blinmegel6zési program is Csurgoi kistérség valamennyi telepiilését magaba foglald
dokumentuma telepiilésenkénti elérni kivant célokat tartalmazza. Alapvet6 célja az aldozattd valas
megeldzése.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez felhasznalt adatok és informacidk gytjtése tobbféle mddszerrel tortént. A
vonatkozé jogszabélyok, torvényi rendelkezések figyelem bevételét kdvetéen az Onkormanyzat
rendeletei, hatdrozatai, elkésziilt koncepcidi, valamint dokumentumai keriiltek feldolgozasra. A
HEP elkészitéséhez sziikséges informaciok tobbségében rendelkezésre alltak. Vannak azonban
olyan teriiletek, amelyrdl az informacioszerzés, adatgyfijtés nehézségbe iitkozott, mint pl. a
fogyatékos személyek vagy iddskortiak foglalkoztatasa, a felnétt oktatasban résztvevdk szama.

A romadkra vonatkozé adat szenzitiv adatnak mindsiil, ezért azokat nyilvantartani nem lehet.



Az adatgyfijtés els6sorban az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer
2008-2016. évre vonatkozoadatokat tartalmazo adatbazisara épiilt, mely kiegésziilt az
Onkorményzat helyi adatgytijtése sordn szerzett informéciokkal.

Az adatgytijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:

» KSH - népszamlalasi adatok

» KSH - TelR- KSH tertileti adatok rendszere

> KSH - TelR - Szocialis Agazat adatai (MAK)

> KSH - TeIR- Onkorményzati adatok

» Onkorményzaton beliili sajat adatgytijtés

> civil szervezetek és egyéb szervek adatszolgaltatasa.

> Tharosberény K6z6s Onkormdanyzati Hivatal nyilvantartasa

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység szociologiai fogalom, a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki
tartdsan a létminimum szintje alatt él és szinte esélye sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjen,
sziikséges az allam aktiv szerepvallalasa. A KSH adatai alapjan a népesség 14 szazaléka szamit
jovedelmi szegénynek, aranyuk egyre inkabb né.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyokban, valamint az oktatds, a képzettség és foglalkoztatottsag teriiletén jelentkezd
hidnyossdgokban mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarhoz vezetnek. A szegénység
kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltdst kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés
hidnyossagaira — a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a
megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza. A
mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A legsulyosabb problémat a
szegénységben €16 gyermekek jelentik, hiszen a mintdk, szerepek révén, az alapvetd sziikségletek
hidnyaban tjratermelik a szegénységet.

A magyarorszagi nemzetiségeknek tarsadalomban betoltott helyzetét az Alaptorvény XXIX.
cikkének (1) bekezdése rogziti, mely kimondja, hogy Magyarorszagon él6 nemzetiségek
allamalkoto tényezdk. Minden, valamely nemzetiséghez tartozé magyar allampolgarnak joga van
Onazonossaga szabad vallaldsdhoz és megdrzéséhez. A Magyarorszagon ¢€l6 nemzetiségeknek
joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven vald egyéni és kozosségi névhasznalathoz,
sajat kultarajuk apoladsahoz és az anyanyelvii oktatashoz. A KSH adatai szerint az utolsé 2011. évi
népszamlalas sordn Magyarorszagon 315.583 f6 vallotta magat cigany (romani,beds)
nemzetiséglinek, a magyar népesség 3,2%-a, mely arany a 2001. évi népszamlalas soran 2% volt. A
nemzetiségre vonatkozd kérdés 2014. 6ta része a KSH munkaerd-felmérésének.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €16k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulds, a foglalkoztatas,
és az egészségligyi szolgdltatasok teriiletén.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomadanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.




A kozségben az 1990.évi népszamldlas adatai alapjan 89 személy nyilatkozott cigany
szarmazasarol. A munkanélkiiliség féleg egy utcara vetitve 15,8% os volt, igy akkor ezt az utcat
szegregatumnak nyilvanitottak.

2011.évi népszamlalas soran 60 f6 vallotta magat ciganynak.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat becslései alapjén a hivatalos nyilvantartasokban szereplénél
szamottevlen magasabb a romdk ardnya a lakonépességen beliil, csak az identitdsukat nem
vallaljak. Az 6 véleményiik szerint szamuk 300-400 {6 kozo6tt mozog.

Altaldban azonos kisebbséghez tartozéval hazasodnak, de méar megfigyelheté koriikben a vegyes
hdzassadg is. Az iddsebb roma generaciok alulreprezentaltsiga szoros kapcsolatban all a
kedvezétlen egészségi allapottal, aminek egyik kovetkezménye a munkaerdpiacrdl torténd idé
el6tti kivalas.

A roma csalddok az atlagosnal tobb gyermeket nevelnek, a nék gyakran mar tizenéves korban
sziilnek, ami magyarazhatja a roma ndéknek a férfiakéhoz képest alacsonyabb munkaerd-piaci
jelenlétét.

A szocialis koriilmények javitasat célzo, a szocidlis, gyermekjoléti, foglalkoztatasi ellatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségeit az alabbi torvényi rendelkezések rogzitik:

> 1993. évi lIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.). A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
szocidlis ellatds finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd
szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fObb elemeit tovabba a fenntarténak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd
személy adatainak mtikodési nyilvantartasara vonatkozdszabalyokat.

> A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6161997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.), A torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd” szabalyokat,
amelyek szerint az allam, a helyi onkormdnyzatok és a gyermekek védelmét ellatd
természetes ¢és jogi személyektovabba jogi személyiséggel nem rendelkezé mas
szervezetek meghatdrozott elldtdsokkal és intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a
gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziildi
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzo sziildi gondoskodds potlasardl, valamint a
gyermekvédelmi gondoskoddasbdl kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérdl,
illetve meghatdrozza megjelolt célok elérése érdekében a gyermekek alapvetd” jogait és e
jogok érvényesitésének garancidit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd
szabalyait.

> A csaladok tdmogatdsardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.).A torvény
meghatdrozza az allam 4ltal nytjtandd csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval é€s folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

> A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.). A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz



vald jog gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az
allaskeresOk tdmogatasanak biztositasa.

> A nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultardjanak megdrzésének, anyanyelviik dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak  széles korti  biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetiségek {ligye irdnt kinyilvanitott
felelésségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgadlatok az egyén, a csaldd, a haztartds jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, lakhatasi viszonyok és az iskolai
végzettségek figyelembevételével késziiltek az elemzések.

A masik figyelemre mélté réteg a nyugdijasok csoportja. FOként az egyediil él6k keriilnek
veszélybe. A célcsoport tObbsége rendelkezik ugyan megélhetést biztositd jovedelemmel,
ugyanakkor a nagy, de eloregedd, feltjitasra szoruld hdzak fenntartdsa egészségtelen és anyagilag
megterheld.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
Orszagos 0Osszegzés, hogy az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevl része szocidlis
transzferjovedelembdl szarmazik.

A munkanélkiili emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. KSH adatok szerint a munkaerd-piacra jutas {6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsag problémak, a
tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége alacsonyabb a roma férfiakénal.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

Iharosberényben a 2017. évi orszagoshoz 4,2% viszonyitva, magasabb 14,2% a munkanélkiili rata.
A diagrambdl latszik, hogy a 2012 évhez képest minddssze 3,8% -kal csokkent.

Féként a ciganysag korében magasabb a munkanélkiiliség, a helyi foglalkoztatok csak kis
létszamban alkalmaznak munkaerdt, nagy résziikre jellemzd az alul- iskoldzottsag és hatranyos
helyzet. Szinte egyetlen lehetéség a kozfoglalkoztatds, amely alacsony jovedelemhez juttatja
csaladokat és veszélyezteti a megélhetésiiket. Viszont, koziiliik is tobben kimentek a jobb



meggélhetés reményébe az unids orszagokban hosszabb, rovidebb iddre. Ezeknek a csaladoknak az
anyagi hatteriik er6s6dott.

A telepiilés a megyei atlaghoz képest is hatranyosabb teriiletként jellemezhetd. Szamottevé ipari
tevékenység nincs, a helyi véllalkozdsok csak néhany f6t foglalkoztatnak. A telepiilésen él6
jelentds 1étszamu cigdnysag szocialis és foglalkoztatasi helyzete bar az utobbi 6t évben valamelyest
javult, de még mindig kezelésre var. Sokan még mindig a kozmunka programra tdamaszkodnak. A
munkanélkiiliek nemek kozti kiilonbségében sincs jelentds kiilonbség. A 2017. évben minddssze
3,25% kal volt tobb a nék ardnya. A 2014 éves adat volt a legriasztobb. Azota jelentds pozitiv
valtozds kovetkezett be a foglakoztatds teriiletén, de még bdven van mit tenni a tartds
munkanélkiiliség megakaddalyozasa érdekében.
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A 3.2.2. tdblazatbol kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott 10% alatti ardnyban a 20 év
alattiak, 25- 34 év kozottiek, 59 év felettiek lathatok. Legmagasabb aranyban a 45- 49 év kozottiek
vannak, ami viszont a 2012 évhez viszonyitva 8,75% -kal csokkent, igy a 2015.évtdl itt pozitiv
valtozas kovetkezett be. 2012 évhez viszonyitva viszont nét az 50 év felettiek korében a
nyilvantartott allaskeres6k szama, amely kiilonos figyelmességet igényel. Mégis Osszességébe az
allaskeresOk létszamarol elmondhatd, hogy a 2013.évtdl fokozatosan csokken a szamuk. Ez arra
enged kovetkeztetni, hogy a foglakoztatas politika jo irdnyba halad.
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A 180 napnadl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k 2017 évben a
2012 évhez viszonyitva 4,7% -kal n6tt. A nemek kozti ardnyndl 2017 évben, bar nem szdmottevden,
mindossze 3% -kal, a nk ardnya volt magasabb. Itt is lathatd, hogy a 2013, 2014 és 2015 évben joval
magasabb volt, a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szdma, mind a 2017. évi.
Igy itt is elmondhaté, hogy a foglakoztatés iranya j6 iranyban halad. Elképzelhetd, hogy a Jarési
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 4ltal inditott képzések pozitiv irdnyba valtoztattdk a foglakoztatasi
esélyeket.
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A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama is 2015 évtdl csokkend tendenciat mutat. Itt is,
mind orszagosan tapasztalhat6 tobb fiatal hagyja el az orszagot, megy nyugatra dolgozni. A 2017
évben a 2012 évhez viszonyitva példaul 21,6% kal csokkent. Viszont figyelmet érdemel a nék
szamanak csekély emelkedése 2016 évtdl kezdddden, hogy ez az ardny ne névekedjen tovabb.

Itt is érzékelhetd a hatékony foglakoztatasi politika. A tovabbiakban arra kell torekedni, hogy ez a
csokkend tendencia tovabbra is fennmaradjon.
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b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

HMEs W hirhak

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is figyelemre kertil.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos részei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai
végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmtien hatranyt okoz a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésben.

A 2011. évi népszamlalds adatai azt mutatjdk, hogy a 2001. évi népszamlalasi adatokhoz
viszonyitva csokkent az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk 15- x évesek szama Ezen
beliil is a csokkenés ellenére a nék korében magas ( 21,6%) még mindig az altalanos iskolat el nem
végzOk aranya, melyet magyarazhat a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet, valamint a korai
gyermekvallalas. A foglalkoztatottsag szintje fligg az egyének iskolai végzettségétdl. A nemzetkozi
Ossze- hasonlitasban alacsony hazai foglalkoztatdsi aranyt jelentés mértékben az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztatasi elmaraddsa magyardzza. Kutatdsok a magyar képzési rendszer egyik
negativumaként emlitik, hogy tulképzés folyik az oktatdsban, elsésorban a fels6foku végzettséggel
rendelkezdk ardnya nétt meg az utobbi években, oly mértékben, amelyet a munkaerdpiac altal
tamasztott sziikségletek nem indokolnak.

Ugyanakkor a szakmunkdsképzés egyre inkabb hattérbe szorul, nincs elegendd szamu érettségivel
nem, de szakképzettséggel rendelkezé olyan munkaerd, amelyet a piac megkivanna. A



szakmunkasképz6 intézményeket a felmérések szerint azok a fiatalok valasztjak, akik az altalanos
iskolat rosszabb eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok tobbnyire mas hatranyokkal is kiizdenek: a
csalddban a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, igy mar az alapfoku oktatasba belépéskor
rosszabb helyzetben vannak. A tanulast a sziil6k ugyan preferaljak, de abban segitséget adni nem
tudnak, a gyermekeik iskolai kudarcainak kezelésében nem jaratosak.

Nyilvantartott munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint: A magyar lakossag iskolai
végzettsége ugyan egyre kedvezdbb Osszetételli, de bizonyos kutatasok azt is megmutatjak, hogy
az alacsony iskolai végzettség tjratermelddik. Manapsag is minden egyes évjarat koriilbeliil 6tode
a munkaerdpiacon alig konvertalhato alacsony iskolai végzettséggel (legfeljebb altalanos iskola)
lép ki az oktatdsbdl. Ennek egyik oka a lemorzsoldodas: a kozépfoku oktatdsban jelentds azok
aranya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem fejezik azt be.

A hazai iskolai lemorzsolddas elleni 0sszehangolt intézkedések szoros Gsszhangban zajlanak az
Eurdpai Unid Bizottsaga altal javasolt és mas unios tagallamokban is végbemend folyamatokkal.
Az Europai Unio egyik kiemelkedd stratégiai célja a foglalkoztathatosag javitdsa 2020-ig. A
foglalkoztathatdsagi adatok szoros Osszefliggést mutatnak az érintett potencialis munkavallalok
iskolai végzettségének szintjével, a megszerzett képesitésekkel, ezért is iranyul az Eurdpa 2020
stratégia Ot, szamszeri célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak
visszaszoritasara. Az unids célkitlizés szerint az EU atlagdban az oktatast-képzést kozépfoku
végzettség/szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10 szdzaléka ala kell
csokkenteni.

3.2.1. sxamyo tiblazat - MunkandlkSegi rita remek srerint
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A 2017 évben a nyilvantartott 6sszes allaskeres6k szamahoz viszonyitva kozel 54,9%-0s mértékben
jelenik meg a legaldbb 8 altalanos végzettséggel rendelkezék aranya, 13,2%-os mértékii a 8
altalanossal kevesebbel rendelkezé allaskeresék aranya, mig a 8 altaldnosndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk szdma a vizsgalt idészakban 29,4%. Ezen adatok alapjan
megallapithato, hogy a 8 4&ltaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek szdma még magas aranyt képvisel a 2012 évhez viszonyitva. Tehat van mit tenni
az oktatasteriiletén. El kell érni, hogy az altalanos iskolat a népesség valamennyi szerepldje
elvégezze.
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A 3.27. tablazat és diagram nem relevansak, mivel a vizsgdlt idészakban altaldnos iskolai
felnéttoktatas nem volt.



3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altaldnos iskolai feln&ttoktatisban 8. évfolyamot eredményesen
tanulék szama befejezte a felndttoktatasban
i (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 Fo %
2012 5] 6 100%
2013 nincs nincs #ERTEK!
2014 nincs nincs H#ERTEK!
2015 nincs nincs #ERTEK!
2016 nincs nincs #ERTEK!
2017 nincs nincs H#ERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhéaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)
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A 3.2.8. szamu tablazat adat hidny miatt nem relevans, a felndttoktatdsban résztvevok szama a
vizsgalt iddszak igy nem elemezhetd.
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c) kozfoglalkoztatas

Fejleszteni, a lehet6ségek szerint bdviteni szeretnénk a Start munka programban elindult
mezbgazdasdgi programot is. Az Onkorményzat elkdtelezett, hogy a kdzmunka teriiletén minden
lehetdséget megragadjon és kihasznaljon a lakossag tamogatasa érdekében.

2017 évben Start mezbégazdasagi programba, novénytermesztésbe részt vett 21 £6 ebbdl 4 f6 mashol
elhelyezkedett. Falukarbantartas teriiletén 21 f6 foglakoztatott dolgozott és koziiliik is sikeriilt 3
fének a munka viladgaban elhelyezkedni.

Ebben az évben Somogy Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly Csurgdi Kirendeltség
altal szervezett targonca tanfolyamot 5 {6 és konyhai kisegit6 tanfolyamot szintén 5 {6 végzett el.

2018 évben 49 {6 dolgozott a kozfoglalkoztatas teriiletén. A Start Mezdgazdasagi programban 6 £,
ebbdl 5 f6 tamogatott. A Start mezdgazdasagi programbol mashol elhelyezkedett 1 {6 és egy f6
felmondott.

Start Illegdlis hulladék felszamolasi programban foglalkoztatottak szama 29 f6 ebbdl 15 f6
tamogatott. Start Illegdlis hulladék felszamoldsi programban foglalkoztatottak koziil
elhelyezkedett mashol 5 f6, munkaltatoi felmondassal szlint meg 2 £6 foglakoztatdsa és egy fonek
ko6z6s megegyezéssel.

Bio-és zoldhulladék feldolgozo tanfolyamot 2 f6, motorflirész kezeldit 1 f6 végezte el, és lett
tamogatottként a kozmunkaprogramban foglalkoztatva.

Zoldtertileti kisgépkezeld tanfolyamot 3 f6 végzett el és lett tdmogatottként a kozmunkaprogramba
foglalkoztatva. Hosszabb idétartalmu kozfoglalkoztatas, kozteriilet karbantartas teriiletén 6 fot
alkalmaztak, akik koziil egy f6 elhelyezkedett a munka vildgaba 1 f6 pedig felmondott. A
koztertiletek megfeleld szinvonalban torténd fenntartdsa nagyon munkaigényes. Erre a feladatra ki
kell haszndlni a kdzmunka biztositotta lehetdségeket. Kiemelt feladat a temetd és a kozség tisztan
tartasa.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

Iharosberényben a legnagyobb, 60 személy foglalkoztatast befogadd az allami szektor, az iskola,
ovoda, kozos onkormanyzati hivatal, szocidlis alapfeladatok ellatdsanak intézménye. Tovabbi 10 £6
alatti létszammal miikodnek az egészségiigyi ellatasok.



Legaldbb 10 személyt foglalkoztaté vallalkozasok: NOVOPLAST HUNGARIA Kft. a m{ianyag
froccsontés és szereléstechnika tertiletén tevékenykedik. AGRO-SZOFORG KFT. a mez6gazdasagi
tevékenységgel foglalkozik. KERTAX KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT a zoldség-
gytmoles feldolgozas, fagyasztas, értékesitésben. Tobb kereskedelmi és vendéglatd egységek
miikodnek a kozségben, ahol kozel hiisz személyt foglalkoztatnak. Az 6tnél kevesebb személlyel
miikddd foglakoztatok: a posta, takarékszovetkezet, benzinkut. Iharosberényben a kozmunka
programban 2018 évben kozel 6tven f6t alkalmaztak. Osszességében a kdzségben 200- 300 f6
kozotti foglakoztatast biztosithat a helybeli munkalehetdség.

A csalddok meggélhetési forrasaként megemlitendé még a kisebb csalddi mezdgazdasagi termelés
az Ostermeldi kor, regisztraltak szama harom éve 44 csalad. Ostermel&ként a gesztenye, meggy,
malna, ribizli, szeder, feny6fa, gesztenyecsemete, sz6l6 és borkészités, méhészet. Viszont mivel
ebben az esetben szezondlis termeldi tevékenységekrdl beszélhetiink ezaltal a csaladok folyamatos
megélhetése ebbdl nincs biztositva.

A 12 kilométerre 1év6 Csurgd varos munkalehetdségét betoltik a helybeliek, igy csekély azok
szama, akik Tharosberénybdl ott munkat vallalhatnak. A buszjaratok kozlekedése sem alkalmas az
oda munkdba jardsra. A 16 kilométerre lévé Nagykanizsan tobb lehetdség is van az
elhelyezkedésre. Ide a kozlekedés is megfelel6 az ingazashoz. Ilyen munkahely lehetéség amelyek
vidékrdl is tobb ember foglakoztatasat el tudjak latni a Kanizsai Dorottya Kérhaz, Tungsram
Group, Raco Hungaria Gyarto és Kereskedelmi Kft. és egyéb kiilonbozd cégek, kereskedelmi és
vendéglatd egységek. Alldshirdetés, munkalehetéség folyamatosan van. Tehat nem
munkalehetéség hidnya az egyértelm@i oka a munkanélkiiliségnek. Altalidban a képzetlenség az
egyik f6 akaddlya a meghirdetett alldsok betOltetlenségének. A madsik a hosszi ideje
munkanélkiiliség mellékhatasa. A hosszt ideje munkanélkiili személy elszokott a munkaba
jarassal jaro kotelezettségektol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A kozségbe ilyen iranyu lehetéségek a fiatalok szdmadra nincsenek. Viszont nagy elényt jelent
szamukra és csaladjuk szamadra, hogy a nyolc altalanost helyben végezhetik el. Inke kozségben az
altalanos iskola befejezését kovetden két szakképzettséget is szerezhetnek a tanulni vagyok. A
kozeli varosokban Csurgon kozép és szakiskola, Nagykanizsan tobb kozép és szakiskola, valamint
fels6oktatasi intézmény ad lehetéséget a tovabbtanulasra. Tehat nem a lehetdségek hidnya okozza
a képzettség hianyat a telepiilés fiataljai szamara.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A munkaeré -piaci integrdciot a Csurgoi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya végzi. Itt
folyamatosan hirdetnek és kindlnak lehetéséget képzésekre, munkdra. A helyi foglakoztatas
telitett, igy helyben a munkanélkiiliek egyetlen lehetdsége a kozmunkaprogram. Tobben szereztek
a Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett képzésekben képesitést, de a legtobbjiiknek a munka
vildgaba val6 elhelyezkedése ettdl fiiggetleniil nem valdsult meg.



g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Azt a személyt tekintjiik romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz
tartozds (roma szdrmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX.
torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

Az onkormaényzati sajat fenntartdsu intézményeiben a roma meghatarozas alapjan nem dolgozik
roma szarmazasu. A megitélés alapjan viszont igen, tehat ugyanugy helyet kaptak, mind barmely
mas polgara a kdzségnek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Iharosberényben a foglalkoztatds teriiletén a képzettség és képesség alapjan alkalmaznak a
munkavallalokat a munkaltatok nem a szarmazas alapjan.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

A szocidlis ellatasok alapvetd célja, hogy védelmet nyujtson a tarsadalmi egyenlStlenségekbdl
eredd szegénységgel és egyéb kockazatokkal szemben.

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2014. évi XCIX. torvény,
jelentds mértékben modositotta a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold tobbszor
modositott 1993.évi III. torvényt (a tovabbiakban: Sztv.-t). A valtoztatassal a kormany célja az volt,
hogy megujitsa a szocidlisan raszoruldk tamogatasi rendszerét. Az 4allami szabalyozasi
hatdskorben nyujtott és az onkormanyzat segélyezésével kapcsolatos feladatok 2015. marcius 1.
napjatol elvalasztasra keriiltek egymastdl. Az allam &ltal biztositott tdmogatasi formakon tul, a
telepiilésen él6k szocidlis tamogatassal vald ellatdsa az onkormanyzatok feladata lett. A Szt. 2015.
marcius 1. napjatdl csak a kotelezd ellatdsokra vonatkozd szabdlyokat tartalmazza, az
onkormanyzatok 4ltal biztositott elldtdsok feltételeit a helyi szocidlis rendeleteknek kell
tartalmazniuk. Szt. az onkormanyzatok altal biztositand6 segélyek tekintetében annyit ir eld, hogy
az onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben 1év6 személyek szamara, illetve
a helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tAmogatast nyujt. A telepiilési tAmogatas egyes
tipusait és a jogosultsag feltételeit az Onkormanyzat rendeletében hatarozza meg. A szocidlis
ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének oOnmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul — az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. (A szocidlis igazgatdsrdl és ellatdsokrol szold 1993. évi IIL
torvény / tovabbiakban Szt.) 2.§) A szocidlis ellatasok a szocialis rdszorultsag mértékétdl és az
egyéni élethelyzetektdl fliggden vehetOk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek
kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt -helyzetébdl addddan — sujtjak.

Az dnkormanyzati segély kialakitasaval Osszefiiggd torvénymoddositasok alapjan 2014.januar I -
jét8l az Onkormaényzat a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd$ személyek részére onkormanyzati segélyt
nyujtott, mely segélyezési forma a kordbbi atmeneti segély, temetési segély és a rendkiviili



gyermekvédelmi tdAmogatas segélyformdak 0sszevondsaval jott létre 2015. marcius 1-jéveljelentésen
atalakult a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasok rendszere, mely valtozasok az
esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportok tamogatdsat jelentésen befolyasoltdk. Ezzel
egyidében hataskorvaltozas is bekovetkezett. az Sztv. 25. § (1) bekezdése alapjan a pénzbeli
ellatdsokat a jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthatd. Szocidlis rdszorultsag esetén a jogosult szamdra jarasi hivatal - az Sztv.-ben
meghatdrozott feltételek szerint -idéskortiak jaradékat, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatast,
egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdst, alanyi jogu apolasi dijat, kiemelt apoldsi
dijat, emelt Osszegli dpolasi dijat; a képviseld-testiilet — az Sztv.-ben és a telepiilési onkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint — telepiilési tAmogatast allapit meg.

Az Tharosberény Kozség Onkormanyzata Képvisel — testiiletének 4/2015.(I1.27.) rendelete az egyes
szocidlis ellatasokrol és szolgaltatasokrol rogzitette a pénzbeli és természetben nyujtott telepiilési
tamogatds cimén a jogosultsagi feltételeit, az ellatdsok megdllapitasanak, valamint azok
kifizetésének, folydsitasdnak szabdlyait. Az e rendeletben meghatédrozottak szerint nyujt rendkiviili
teleptilési tdmogatast a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdd csalddok, személyek részére.

Ellatasként nyujthatd pénzbeli tAmogatds, Erzsébet-utalvany, élelmiszer, gyogyszer, tlizelGsegély
és téritéskoteles egészségiigyi ellatas igénybevételéhez, valamint gyermekintézmények téritési
dijanak kifizetéséhez nyujtott tdimogatas.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok és formai Iharosberényben

A 2017. évben telepiilési tamogatasban 482 f&/csalad részesiilt, amely 490 esetben volt megitélve a
raszorultaknak. Egyedi kifizetés 27 alkalommal tortént. Az éves ez iranyu kifizetésre 1.326.5000.-
forint kertilt sor.

A telepiilési tdmogatason kiviil egyéb Onkormanyzati tdamogatdsban 125 személy részesiilt,
amelyre az donkormanyzat 234 000.- forintot szant.

Eseti segélyezési céll telepiilési tdmogatis

— akinek csalddjdban az egy fére jutd havi netto jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-at. Ebben a segélyezésben 92 6, 159 esetben részestilt
Osszesen 1.018.000.- forint tAmogatasban.

Haldlesethez kapcsolodo telepiilési tamogatds 15 f6 részére nyujtott tdamogatast az Onkormanyzat
Osszesen 337.000.-forint 6sszeggel.

Szocidlis kolcson temetés céljara 2 £6t 114.000.-/f6 forinttal segitették az dSnkormanyzat, A temetkezési
kolesont a temetkezési vallalatnak utalja, amit a kérelmezdnek részletekben vissza kell fizetni. A
kolcson kamatmentes.

Tanulmanyokat segitd tdmogatdis — az oOvodaba, altalanos iskoldba, kozépfoku, felséfoku
tanintézménybe jaro gyermekek csalddjanak nyujtott az Snkormanyzat 135 igény esetén 242 gyerek
szamara 10-10 ezer forint segitséget.

Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 11 f6 kapta havonta 10.000.-
forintot 10 honapon keresztiil.



Kardcsonyi tamogatds -65. életéviiket betoltd és 65 éven feliilieket, jovedelmi, vagyoni helyzetiiktdl
fiiggetlentil 167 ember kapott 10 000.- forint tamogatast.

Hulladékszallitdsi dijhoz vald hozzdjarulds

60 l-es tirmértékii edényzet esetében minimum 60,-Ft/iirités

80 l-es tirmértékii edényzet esetében minimum 80,-Ft/iirités

120 l-es Girmértékd edényzet esetében minimum 100,-Ft/iirités

A 2017 évben Osszesen 359 £6 1.866.000.-forint segitséget nyujtott a csaladoknak.

Szocidlis szolgaltatasok 2017. évi adatai

— étkeztetés 25 f6 vette igénybe, viszont, év kozben 17 elldtas megszlint és 11 14j igényld kérte az
ellatast. 21 ellatott a koranal 4 az egészségi allapotanal fogva valt jogosulttd. Egy személy részére
az dnkormdnyzat hatdrozott ideig a teljes koltséget atvallalta.

A 2016 évhez képest 10 személlyel lett kevesebb az ellatotti létszam. Betudhato ez az ebéd aranak
emelkedése miatt. A rdszoruld idés és beteg embernek nehéz eldonteni, hogy a meleg étel,
gyogyszer vagy téli tiizel6 legyen a legfontosabb szdmdra. Az ellatds csokkenésébdl
megallapithatd, hogy az étkezésen spodroljak meg a raszorulok a masik két fontos sziikségletet. Az
onkormanyzat a 2019 évre tervezi, hogy étkezéshez val6 hozzajarulassal segiteni ezt a célcsoportot.

— hdzi segitség nyujtds Ezt az ellatast 14 személy vette igénybe, év kdzben 5 {6 ellatasa megsziint és 7
Uj igénylé keriilt felvételre. A 2016 évhez képest 2 fOvel nétt az ellatottak szdma a hazi
segitségnyuijtas tertiletén.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesitettek szama évrdl évre csokken. A 2016 évhez
viszonyitva csokkent a rdszoruld csalddok szama is, igy feltételezhetd sajat jovedelembdl tobben
tudjak fenntartani csalddjukat. 2016 évhez viszonyitva, csokken az egysziil6s csalddok szadma is,
kevesebb lett az egy gyermeket vallalok szama és nétt a 4 vagy 5 és a 6 vagy tobb gyermekes
csalddok szama.

| Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves 18 évestdl
2012 26 33 110 43 15 227
2013 27 29 102 45 10 213
2014 32 27 94 52 9 214
2015 20 31 89 45 4 189
2016 25 31 84 43 7 190
2017 21 31 72 28 3 155
Onkormanyzati adat 2017
|Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok szama gyermekek szama szerint
Gyermekszam 1 | 2 | 3 | 4vagy5Sgy. | 6vagytdbb |8sszesen
2016 évben
Két sziilds 10 14 25 6 0 55
Egyedilallo szdl& 11 7 10 7 0 35
2017 évben
Kétsziilés 8 10 16 10 0 44
Egyedil allé szalg 6 5 9 7 1 28

Onkormanyzati adat 2017



Csaladsegités 2017 adatok alapjan

A 413 alkalmi éves forgalmabdl latszik, hogy feladatuk van béven Iharosberényben. A szolgalatot
felkeres6 1j kliensszdam a 2017 évben csekély. A régi klientira szama viszont a telepiilés
lakossaganak kozel 10% a. A legtobb igény a dologi javak kozvetitésére volt.
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Forras: Gyermekjoléti adatok 2017

A csalad és gyermekvédelem teriiletén a csalddtdmogatdsra, pszichologiai segitségnyujtasra és,
informacid nyujtastarsa van a legnagyobb sziiksége a klienseknek.
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A 2012-ben életbe lépett Munka Torvénykonyve atnevezte a kordbban munkanélkiili segély néven
ismert tdAmogatast, s ma mar allaskeresési jaradék a hivatalos, jogszabalyi megnevezése. Az 1j
elnevezéssel az a nem titkolt célja volt a jogalkotoénak (mintha ezen mulna, és nem a hazai
munkabéreken, munkakoriilményeken), hogy a munkanélkiiliek ne nyugodjanak bele az adott



élethelyzetbe, és ahelyett, hogy a segéllyel megelégedve toltenék mindennapjaikat, akarjanak és
aktivan tegyenek is annak érdekében, hogy tijra munkaéba allhassanak. Az allaskeresési segélyben
részesiil6k adatairdl kevés informacié 4all rendelkezésiinkre, igy ennek értékelése is hianyos. A
rendelkezésre 4llé adatokbol annyit lehet tudni, hogy 2016 évben 1,1%, 2017 évben 1% volt az
allaskeresési segélyben részesiilok szazaléka. Ez a KSH altal kozzétett megyei 2017. évi 9% hoz
viszonyitva elfogadhato.
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Az Aallaskeresési jaradékra valo jogosultsag feltétele, hogy a munkavallalé az igényléstdl
visszamendlegesen az elmult harom évben minimum 360 napot dolgozzon. A jogosultsagi idSbe
az az id6tartam is beleszamit, melyet egyéni vagy tarsas vallalkozasban toltott, vagy mely soran a
kozfoglalkoztatdsban dolgozott. Amikor a munkavallald Gjra munkanélkiilivé valik és megfelel a
jogosultsag feltételeinek, akkor kapja az allaskeresési jaradékot a korabbi nevén munkanélkiili
segélyt. Ez az az Osszeg, amit az 4llam annak érdekében nyujt az allaskeres6k szdmadra, hogy
segitse a megélhetésiiket ezen iddszakuk alatt.

A jaradékra jogosultak szdma egyre jobban novekszik a 2012 évhez képest. A szdmuk nagyobb
részét a kozfoglakoztatasbdl kikertiltek teszik ki.

Az allaskeresési jaradék lejarta utan — illetve az ahhoz sziikséges jogosultsagi id6 hianyaban —
vehetd igénybe allaskeresési segély, ilyen ellatast csak azok kaphatnak, akik a rajuk vonatkozo
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t évben valtak allaskeresévé. A nyugdij el6tti dlldskeresési



segély Osszege a minimalbér 40%-a. Munkaerd-piaci szolgaltatasok: Az Flt. III. fejezete rogziti a
munkaerd-piaci  szolgaltatdsok és foglalkoztatast elGsegitd tamogatdsokat. Az 4allami
foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a
kovetkezok:

» munkaerd piaci és foglalkozasi informaci6 nyujtésa,
» munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
» munkakozvetités.

AlldskeresSk tamogatésa:

> A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

> A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsanak bovitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

> Az allaskeres6k vallalkozova valasat eldsegité tdmogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom honapja folyamatosan alldskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios
jaradékban részesiild maganszemélyek szamadra, legfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedé vissza nem téritendé formaban,
palyazati eljaras keretében.

> A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljards keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tdmogatds nyujthato a
munkavdallaldk létszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltatd

> Az allaskeresdk ellatasdra vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint 4llaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

> Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij elStti allaskeresési tdmogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

> Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint
a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.3.2. szému tibldzat - Jaradékrs jogosult regisztrlt
munkanélkiliek/nyilvintarton slldckeressk azdma

Regisstralt
Tt At
Ev il I jogosultak (TS 1201}
(T5 1301)
F& F& | % |
2012 166 7,75 i 4.7% |
2012 178 55 | 3% |
2014 171 3 355 |
2015 147 8,75 |  60% |
16 1317 7,25 ; 5 3% |
017 129 8,75 | 6,A% |

Forrds: TelR, Memzer Munkadgyi Hivatal



A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szadmanak nagymértékii valtozasat a jogszabalyi
valtozasok indokoljak. Az ellatasok helyébe feliilvizsgalatokat kovetéen uj ellatasi formak
keriiltek, 4j jogosultsagi feltételekkel. Egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas 2015.
marcius 01. napjatdl kertil folyositasra, feliilvizsgalatot kovetéen. Az 1j jogosultsagi feltételek
szerint csOkkent az ellatottak szama. Az ellatdsra vald jogosultsag jarasi hivatalok hatdskorébe

tartozik.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilék szama 2012 és 2015 év kozotti vizsgalt
id6északban 25%. -kal nét. A tdmogatottak szdmanak novekedése a nyilt munkaer&piacon, valamint
a kozfoglalkoztatasban elhelyezkedni nem tudok szdmanak emelkedésével indokolhato. Az

Altaskoresids jarndikea jogosultak ardnya (%)
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ellatasra valo jogosultsag jarasi hivatalok hataskorébe tartozik.
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A kozség egészségligyi alapellatasat egy felnétt és egy gyermek haziorvosi szolgalat latja el. Dr.
Erdss Sandor 2018 évben Somogy megyébdl kimagasld tevékenysége elismeréseként Magyar
Arany Erdemkereszt polgari tagozat kitiintetésben részesiilt. A héziorvost a holisztikus szemléletii
gyogyitas jellemzi mert az embert a maga teljességében: testi, lelki, szellemi és szocidlis
egységeében nézi és gyogyitja.
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A statisztikai adatok alapjan megallapithatjuk, hogy s kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szama a 2012 évhez viszonyitva 2017. évi iddszakig emelkedett. A 2017 év a 2016 évhez viszonyitva
viszont csokkenés figyelhetd meg. Az ellatds megallapitdsa a jardsi hivatalok hatdskorébe tartozik
2015. marcius 1-jétol.

3.6.2. szamu tablazat - Kbzgyogyellatasi igazolvdnnyal rendelkezék szdma

Ev Kézgydgyelldtasi igazolvannyal rendelkezék szdma
(TS 5601)
2012 22
2013 51
2014 61
2015 64
2016 63
2017 54

Forras: TelR, KSH Tstar
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A statisztikai adatok alapjan megallapithatjuk, hogy az apolasi dijban részsiilék szama a 2012
évhez viszonyitva 2017. évi id6szakig emelkedett. A 2017 év a 2016 évhez viszonyitva viszont
csokkenés figyelheté meg. Az ellatas megallapitasa a jardsi hivatalok hataskorébe tartozik 2015.
marcius 1-jétdl.

3.6.3. szarnd tiblizat - Apclis dijben réssesitettek szima
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

Iharosberényben infrastrukturdja: a villany bevezetése Otvenes, vezetékes ivoviz ellatdsa a
hetvenes évekre tehetd. Megkozelitdleg a két idOpont kozotti iddben késziilt el a kozség
Nagykanizsa — Kaposvar kozotti részének szilard burkolatii aszfaltozasa, amit azoéta nagy
forgalmanak koszonhetden tobbszor is feldjitottak. Minden onkormadnyzati utcdja aszfaltos.



Szennyviz elvezetésre és a vezetékes gaz bevezetés a kilencvenes évek kortiil tortént. A vezetékes
telefont ma mar a legtobb helyen felvaltotta a mobiltelefon. A vezetékes telefon mar csak azoknak
az idés embereknek az otthondban taldlhaté meg, akik nem érzik képesnek magukat az uj
megtanuldsara. Az internet bevezetése a kétezres évekre tehet6. Nagyon kevés azon emberek,
csaladok szama, akik nem rendelkeznek mobil telefon és internet szolgdlattal. A lakossag még
kiilon élvezheti a helyi kabeltelevizié szolgalatdt. A helyi tévében lathatja a lakossag az
onkormanyzat testiileti {iléseit, kozosségi rendezvényeit és hirdetéseit. Igy a lakossag legnagyobb
része hozzafér a kdzségben tortént eseményekhez, fontos torténéseihez, informacidihoz.

A kozségben 482 lakds van, amely koziil valamennyi lakhatd. A kozségben egyre tobb a
megiiresedett ingatlan, ahonnan az id6s6d6 emberek kihalnak. Munkahelyhidny miatt kevés a
varosbdl kikoltozok szama, ahhoz, hogy ezeket megtoltsék.

34,1, zamui tabldzat - Lakdsdlomany
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T NP birtositd lakisok e =h bitositt lakisck ﬂ'f birtositd lakisok
sEAma szama sEAma
2012 482 lines 4 nines 2 nines nincs nines
2013 482 lines 4 nines 2 nines nincs nines
2014 482 nines 4 nines 2 nines nincs nines
2015 482 nine 4 nines 2 nines nincs nines
2016 482 lines 4 nines 2 nines nincs nines
2017 482 nines 4 nines 2 nines nincs nines
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a) bérlakas-allomany
Iharosberény négy komfortos bérlakassal is rendelkezik, valamennyi bérbe van adva.
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b) szocidlis lakhatas
Iharosberény két komfortos szocialis lakassal is rendelkezik, amelyet szocidlisan raszoruld részére
ad ki. Jelenleg egyik van haszndlatban.

Lakasallomany megoszlasa (db)
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Iharosberényben nem lakascélt ingatlan nincs.
e) lakhatast segité tAmogatasok

A telepiilésen hajléktalan nincs. Tehat minden lakénak valamilyen modon fedél van a feje felett. A
mindennapi létfenntartds mellett a lakas fenntartdsara forditott kiadasok igen megterheléek a
célcsoportok csaladjai szdmara. Jogszabalyi valtozast kovetéen 2015. februar 28. napjaig keriilt
folydsitasra a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatas. Azt kovetden a terhek enyhitését szolgalja a
helyi rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd a telepiilési lakhatasi
tamogatds. A tdmogatds természetbeni ellatdsként is folyosithatd. Telepiilésiinkon természetbeni
ellatasként szolgdltatohoz utalassal torténik a tdmogatas.

Az onkormanyzat a lakasproblémakkal kiizddket a bér-illetve szocialis lakdsok kiadasanak
kedvezé feltételeivel segiti még.



A kormany altal létrehozott CSOK program kozpontilag kivan segitséget nyujtani a népesség
megtartdsahoz, lakhatas
teleptiilésiink vonatkozasaban nem rendelkeziink adatokkal.

novekedéséhez, a megolddsaval, ennek hatédsairdl, szamairol

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsdkkentési tamogatasban
részesiilék szama

. Lakasfenntartdsi Adossdgesdkkentési
Ev tamogatdshan részesitett | tamogatdshan részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 102 nincs
2013 112 nincs
2014 129 nincs
2015 94 nincs
2016 nincs nincs
2017 nincs nincs
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil&k (f6)
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f) eladdsodottsag

Eladdsodottsagrol az dnkormdnyzatnak nincs adata csak feltételezhetd, hogy rejtett formaban
elképzelhetd, hiszen az Onkormdnyzathoz segélyért fordulok legnagyobb része a koziizemi
szamlak hatralékai miatt keresik fel. Az onkormdanyzat viszont a szocidlis rendeletében foglaltak
szerint tAmogatja a raszoruldkat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi

Iharosberényben kiilteriileten, nem lakodvezetnek szant helyeken nincs lakas szer(i ingatlan.



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkez6 fogalmak meghatarozasa:

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része,

Kiilteriilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany lakohelyek (majorsagi épiiletek,
tanydk, pusztak, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhatd teriileteket, ahol a
legfeljebb 4altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk ardnya az aktiv korti lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja
az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasdllomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Iharosberényben telepnek, illetve konkrét szegregatumnak mondott teriilet véleményiink szerint
nincs.

A komfort nélkiili lakasok szama az 0sszes lakashoz viszonyitott aranyat tekintve nem szamottevo.
Az Osszes lakdsokhoz viszonyitva nincs jelentds kiilonbség az utak és vezetékes viz és
szennyvizellatas, telefon és internethaldzat tekintetében sem.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdak szempontjabdl fObb
jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek aranya, stb.)

A hatranyos helyzet( csaladok kozott a beadott kérelmek alapjan az alacsony iskolai végzettség, a
sziil6/k alacsony foglalkoztatottsdga jelenik meg nagyobb aranyban. A halmozottan hatranyos
helyzet(i csaladok kozott is ennek a kettének a jelenléte a szamottevd. Csekély azoknak a szdma,
ahol a gyermek elégtelen lakokornyezete indokolja a besorolast. Kimondottan ez iranyu beadvany
2016 évben 2, 2017 évben 1 volt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény folyamatosan csokken 2012 év ota kozel 32% -kal. 2008
év Ota az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszege 28.500.-Ft. Ez az az alap Osszeg, ami tobb szocialis
pénzbeni és természetbeni jogosultsag megallapitdsdhoz hatarozhatja meg a jogosultsagot.

2017 évben az Onkormdnyzat adatai alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a rossz
szocidlis helyzet indokolta. A 115 csaldd koziil az egy fore esd jovedelem 50% at azaz 14.250-Ft/ {6
forintot sem érte el a 23 kérelmét beado. Az egy fOre jutd csaladi jovedelem a felénél ugyan tobb,
de az oregségi nyugdij legkisebb Osszegét vagyis a 28. 500.- forintot, 94 esetben nem érte el az
igényl6. Az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 130%- at, ami 37.050.- Ft havi egy fére jutd
jovedelmet 34 beadott nem érte el. 4 esetben volt ennél tobb, de az egy f6re esd jovedelem itt sem
érte el az Oregségi nyugdij 140%- at azaz 39.900.-forintot.



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
0-2 éves 3-5 eves 6-13 éves 14-17 éves 18 évestdl
2012 26 33 110 43 15 227
2013 27 29 102 45 10 213
2014 32 27 94 52 9 214
2015 20 31 89 45 4 189
2016 25 31 84 43 7 190
2017 21 31 72 28 3 155

Onkormdnyzati adatok 2017
c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez8désének folyamatai

Iharosberényben veszélyeztetett szegregatum nincs, igy emiatt a telepiilés atrendezédésére nincs
sziikség.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezetben vizsgaljuk a telepiilés lakossaganak egészségiigyi helyzetét, az ellatashoz valo
hozzaférést Magyarorszag helyi onkormanyzatokrol szold 2011.évi. torvény 13.§ (1) bekezdés 4.
pontja az onkormanyzatok szamadra kotelezden ellatandd feladatként irja el6 az egészségligyi
alapellatasrol az egészséges életmod segitését célzo szolgdltatasokrol vald gondoskodast.

Az egészségiigyrdl szO016 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy: 153. § (1)

A telepiilési onkorményzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a 73.§ (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok
irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat.

Tharosberény Kézség Onkorményzata az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

¢) az alapellatashoz kapcsolddo iigyeleti ellatasrol,

d) a védoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Iharosberényben a lakossag ellatasat 1 feln6tt haziorvosi, valamint 1 gyermekorvosi szolgalat

1 fogorvosi ellatas biztositja. Az tigyeleti ellatast a Csurgoi Egészségiigyi Centrum Szolgaltato
Nonprofit Kft. végzi. Nagykanizsan a Kanizsai Dorottya Korhaz és rendeldintézetével a jarobeteg
ellatason kiviil és fekvibeteg ellatast is biztosit.

Az dnkormanyzat két f6 véddndvel biztositja a gyermekek a csaladok és az iskolasok egészségligyi
ellatast. A telepiilés olyan szerencsés helyzetben van, hogy gyogyszertarral is rendelkezik.

Igy a telepiilés lakosainak az egészségiigyi alap és szakellatasahoz vald hozzaférése egyforman
biztositva van.



b) prevencids és szirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés
Csurgd Kistérségi Jarobeteg-szakellaté Kozpont végez kiilonbozd sziiréseket a Csurgdi kistérség
telepiiléseinek rendezvényein. Az Inkei Szocialis Alapfeladatok Ellatasanak Intézménye gondozoi
az idésebb réteget megcélozva ezzel. A gyermek héaziorvos a védondi tanacsadasok keretén beliil
folyamatosan figyelemmel kisérik a kisgyermekek egészségligyi allapotat. Ha valamilyen koros
valtozast észlelnek a sziiloket a megfeleld szakrendelésekre irdnyitjdk. A komolyabb vizsgalatok
elvégzésére helyben nincs lehetdség, igy a nagykanizsai, illetve a kaposvari korhazak altal nyujtott
szolgaltatasokat kell igénybe venni a sziildknek. Ehhez tamogatast kaphatnak a helyi
onkormanyzattol (rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas formajaban) illetve ttikoltség téritést is
igénybe vehetnek.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A Csurgdn miikodd Pedagdgiai Szakszolgalat- Nevelési Tanacsado 8 f6s szakember gardaval jarasi
szinten latja el a feladatokat. A Szolgalatnal lehet6ség van gyermekek korai fejlesztésére, valamint
a tanuldsban elmaradt, egyéb problémakkal kiizdé gyermekek segitésére. Ehhez rendelkezésre
allnak gyodgypedagogusok (3 f6), logopédus (2 f6), gydgytestneveld tanar, pszicholdgus, egy f6
ovodapedagogus fejleszté- pedagogus végzettséggel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést Atroplusz Szolgaltatasi és Kozétkeztetési Kft. végzi a helyi altalanos iskola
konyhdjan, amit 2016 év Ota bérel. Az Inkei Szocidlis Alapfeladatok Ellatdsanak Intézménye
étkeztetését is O latja el. A szocidlis és vendég étkezOk szamdra A és B menii valasztast is biztosit.
Tovédbbd az iskolai sziinidei gyerekétkeztetést is a Kft biztositja. Eletkoruknak és a
sziikségleteiknek megfelel6 mindségli, mennyiségli és tapértékii étkezést kap az igénylé és
jogosult. Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrdl szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendeletben foglalt kovetelmények az irdnyadoak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Iharosberényben elsésorban a koznevelési intézményekben, évodaban, iskoldban van lehetdség a
sport szeretetének megismertetésére. A személyes jolét, egészség megalapozasaban,
fenntartasdban az egészséges taplalkozas mellett fontos része van a sportnak. Az iskoldkban a
testnevelésorak, valamint a versenyszertien és szabadidOben végezhet6 sporttevékenységek az
egészséges életmod részei. Ehhez a helyi onkorményzat biztositja a sportpalyat folyamatos
karbantartassal. 2015 évben egy szinvonalas 4j sportcsarnok all a gyermekek részére. A helyi
kultarhdzban az id&sebbek részére a Nosztalgia Hagyomanydrzék népi tanc csoportja szolgaltat a
mozgashoz lehetdséget. Az EFOP-1.5.3-16. "Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben-
kedvezményezett térségek" cimii pdlydzat megvaldsitasa keretében megujult és 1j eszkozokkel
boviilt az iharosberényi kultirhdzban mikodé edzbéterem is.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrdl és

szocialis ellatasokrdl
57. § (1) Szocidlis alapszolgaltatasok



c) az étkeztetés,

d) a hazi segitségnyuijtas,

e) a csaladsegités,

65 § (1) JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
65/ F. § (2) Nappali ellatas

Az étkeztetést és hazi segitségnyujtast az Inkei Szocialis Alapfeladatok Ellatasanak Intézménye
latjia el. A csalddsegitést és gyermekjoléti szolgalatot a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
szolgaltatasat a Csurgo Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat latja el.

A Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsuldssal kozosen fenntartott Napsugar Szocialis Intézmény a
fogyatékkal él6knek ad lehetdséget a nappali ellatasukra.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az d6nkormanyzat az ligyintézés és a foglalkoztatds soran is megeldzik és megakadalyozzak a
hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenlé bandsmod és az esélyegyenldség
biztositasa érdekében.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Az Onkormanyzat hozzajdrul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonb6z6 agazatok egyiitt miikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis rdszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

3.7 Koz06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Az Iharosberényi kozosségi élet sokszindi, civil egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetek
képviseltetik magukat benne. Osszefogésukban fontos szerepe van a kultirhaznak, a szervezetek
egymassal valo kapcsolattartasanak. A Kultirhaz biztosit (pl. teremet, eszkdzoket) rendezvények
szervezését, hogy a kozosség komfortjat novelje. Az intézményben hagyomanya van a
képzéseknek, sport tevékenységeknek, mozgas kultaranak, szinjatszé és népi tanc csoportnak,
idések taldlkozojanak, iddsek napi és egyéb iinnepi rendezvények megtartdsanak. Az
onkormanyzat minden évben legaldbb egy alkalommal tart kozmeghallgatast és Gesztenye
fesztivalt. A helyi kozélet rendezvényeit a helyi Berény tvben és a kozség honlapjan van lehetdség
figyelemmel kisérni. A kozosségi élet szinterei, forumai minden ember szdmadra egyforman
elérhetdk.

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleptilésen etnikai konfliktusok nyilt formdban nem jellemzdek, a kozosségi egyiittélés
elfogadhat6. Mivel ez nem relevans nincs sziikség az etnikai konfliktusok kezelésére.



c) helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A nyilt adomanyozads a kozségben nem jellemzd. A koznevelési, gyermekjoléti intézmények
adomany gyjtési programokat szerveznek és részt vesznek adomany kiosztasaban. Az itt élék
onkéntes munka vallaldsardl nincs adatunk.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozségben a roma identitasrol vald nyilatkozas kisebb szdmu a megitéléshez mérten. A cigany
jelentése a rendszer valtas ota pejorativ, tele negativ tarsadalmi stigmakkal, a csoportjukrdl €16
negativ sztereotipia tartalmakkal. Igy hat értheté a tagadas. Tavolrdl sem egyértelmii az sem, hogy
mit tekintink ,a cigdny” mint tdrsadalmi kategoria alapjanak. Azt tekintjiik-e cigdnynak, aki
onmagat cigdnyként definidlja, vagy azt, akit a kornyezete cigdnynak tart?

Az Tharosberényi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és az Tharosberényi Kozos Onkorményzati
kozott egyiittm(ikodés van. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hivatali {igyeit a Kozos
Onkormanyzati Hivatal végzi. Az Tharosberényi Onkormanyzat intézményeiben és kozteriiletein a
helyet biztositia a roma Onkormdanyzat rendezvényei szadmadara és az Onkormanyzat altal
meghatdrozott 0sszeggel évente hozza jarul mtikodésiikhoz is. A roma Onkormdanyzat a helyi
iskolaval és egyéb civil szervezetekkel évente megrendezi a farsangi, nénapi, vers monddi, roma
sport és kulturdlis napi rendezvényeket, amelyeken nagy a részvételi arany. A gyermekeknek
kirandulést szerveznek és a ,télapd” mikulds csomaggal kedveskedik. Tehat az Osszetartds
miikodik a programoknak kdszonhetden.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A cigany lakossaggal szembeni esetleges rejtett A ciganysag elfogadtatasa
diszkrimindcid
Etnikai hovatartozas megtagadasa Elfogadast erdsitd programok szervezése
Munkanélkiiliek alacsony vagy nem megfeleld || Képzések és allaskinalatok figyelemmel kisérése
képzettsége és azok kozzé tétele

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziil6k munkanélkiilisége vagy alacsony keresete. A
szegény gyermekek 60%-a inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasti csalddokban él. A tarsadalmi




juttatdsok szegénység csokkentd hatdsat tekintve unids Osszehasonlitdsban igen jol all
Magyarorszag. A pénzbeli juttatdsoknak Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészitd hatdsuk
van. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli vagy
természetben nyujtott juttatasok rendszereibdl.

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden
gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetl gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik érdekei a
legjobban sériilnek.

,Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csalddba fogad6 gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogado gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legaldbb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdégondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4allo fiatal
felnétt.

A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete” 1997. évi XXXI. torvény. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Az 1997-es gyermekvédelmi torvény azért hozta létre a védelembe vétel intézményét, hogy a
veszélyeztetettnek mindsiilé gyerekek nevelési problémait, hacsak az nem feltétleniil sziikséges, a
gyerek csaladbdl valo kiemelése nélkiil maguk a sziil6k oldjadk meg — a gyermekvédelmi szolgélat
szoros felligyelete mellett. Lényege, hogy a sziil6k egy kifejezetten az adott csalddra Osszeallitott
nevelési terv szerint, folyamatos ellendrzés mellett latjadk el gyermekgondozasi feladataikat. A
gyermekvédelmi szakember utasitdsait betartani kotelezd, ezen a szinten mar nem dontheti el a
sziil6, elfogadja-e vagy sem a hatdsagok segitségét.

A védelembe vétel eredeti célja az lett volna, hogy segitsenek a raszoruld csaladoknak, ez a szerep
azonban — allitja tobb gyermekjogi szakember és maguk a gyermekvédelemben dolgozok is — mara



teljesen eltorzult. Egy fenyegetd intézmény lett beldle: a sziilok a gyerekiik elvesztése el6tti utolso
lépcséfokként kezelik, mert ugy érzik, a veliik szemben megfogalmazott elvarasok teljesitéséhez
semmilyen segitséget, itmutatast nem kapnak.

Raadasul, miota a tal sok igazolatlan iskolai hianyzas utan kotelez6 a gyerek automatikus
védelembe vétele, eldalltak olyan helyzetek is, amikor a gyermekvédelem akkor is siman a sziil6t
vonja felel6sségre, ha rajta kiviil all6 okokbol hianyzik a gyereke az iskolabol. Ha az igazolatlan
orak szama tullépi az 50 orat, az iskolanak ezt jeleznie kell a gyermekvédelmi hatésagoknak, ami
hatésagi intézkedések lavindjat inditja el: eseti gondnok kirendelése, kornyezettanulmany
készitése, pénzfelhasznalasi terv készitése. Az egyiittmiikodés megtagaddsanak itt mar nincs helye,
az ugyanis a gyerek nevelésbe vételével fenyeget.

“A csaladgondozd egyszertien tehetetlennek érzi magat abban a helyzetben, amikor meg kell
mondania a sziilének, hogy valtoztatnia kell, de nem tudja megmondani, hogyan tegye ezt”

A legfrissebb elérhet6 adatok szerint 2015-ben 23321 védelembe vett kiskorti volt Magyarorszagon,
ami 2013 ota kétezres novekedést jelent a KSH statisztikaja szerint. Ugyanakkor csokkendben van a
veszélyeztetettnek nyilvanitott kiskortak szdma (a 2013-as 139 ezerhez képest tavaly 135 ezer), ami
ellentmondasos folyamat, tekintve, hogy a veszélyeztetettség megallapitdsa a védelembe vételt
megel6z4 intézkedés. Veszélyeztetettnek a torvény szerint az a gyerek mindsiil, akinek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédése akadalyozott. Ennek leggyakoribb okai a csalddi konfliktusok,
a sziil6k életvezetési problémai, megélhetési problémak, vagy az elhanyagolas.

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama 2012 év 6ta folyamatosan csokken.
Az orszagos szocialpolitikanak koszonhetben itt is jelents a pozitiv irdnya valtozas. A tavlati cél,
hogy a csokkenés tovabbra is fenntarthato legyen.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)

i

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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m Védelembe vett kiskord m Veszélyeztetett kiskora
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok is a 2012 évhez viszonyitva
folyamatosan és jelentdsen csokken. Tdmogatasban részsiilék szamanak csokkenése nem csak a
gyermeklétszam csokkenésének tudhaté be, nagyon sok sziild a gazdasagi helyzetnek
koszonhetden el tud helyezkedni dolgozni a szabad munkaerdpiacon, igy jovedelmiik emelkedik
és igy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagi feltételek nem felelnek meg.

A kérelmiiket beadottak 73 csaldd és 29 egyediilalld sziild kozott a legtobb jogosultsagot az egy
fére jutd csekély jovedelem alapozta meg.

Azokban a csalddokban jellemzd a létminimum alatti egy fOre esd jovedelem, ahol a sziilok kis
jovedelmiiek, kozmunkaprogram és alldskeresési jaradék modkuskerekében tengddnek.
Veszélyeztetett még az egy keres6 tobb gyermeket neveld csaldadmodellben €16k helyzete.

Az dnkorményzati adatok alapjan a legveszélyezettebbek a 6-13 éves kozotti gyermekek. Igy erre a
korosztélyra kell kiemelten figyelmet forditani. Arra kell torekedni, hogy erre az ellatasira is egyre
kevesebb csalddnak legyen sziiksége. A gyermekek 0sztonzése a tovabbtanuldsra a csaladok
0sztonzése a munkdba allasra a cél, hogy kiszabaduljanak ebbdl a helyzetbdl.
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

Az Tharosberény Kozség Onkormanyzata Képvisel — testiiletének 4/2015.(I1.27.) rendelete az egyes
szocidlis ellatasokrol a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
idészakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gondokkal kiiszkod6 személy és csaladja részére, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsarol mdas moddon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként nem vart tobbletkiaddsok elharitdsahoz a rendeleteikben meghatarozottak szerint
tamogatasokat biztosit.

Eseti segélyezési célu telepiilési tdmogatasok kaphat kiilonosen egyediil €16, gyermekét egyediil
nevel$ sziil6, harom és tobbgyermekes csalad, tartdsan beteg vagy egészségileg karosodott

gyermeket nevel6 sziild.

2017 évben az onkormanyzat rendkiviili teleptiilési tAamogatasban 9 esetben 8 személyt tamogatott
osszesen 322.000.- Ft tal.

Eseti kifizetés 7 esetben tortént 6sszesen 260.000.- Ft 6sszeggel.



Egyszeri kifizetésre 27 esetben kertilt sor 6sszesen 402.000.- Ft 6sszeggel.

Jogosultsag esetében tdmogatasban részesiilhet, jovedelem vizsgalat nélkiil, a tartdosan beteg vagy
sulyosan fogyatékos gyermek torvényes képviseldje, a rehabilitacios vagy rokkantsdgi jaradékban
vagy arvaellatasban részesiil személy. Erre a tAmogatdsra igény nem meriilt fel.

Tanulméanyokat segitd tdmogatds - az Ovoddba, altalanos iskoldba, kozépfoku, felséfoku
tanintézménybe jaré gyermekek csalddjanak nyujtott az Snkormanyzat 135 igény esetén 242 gyerek
szamara 10-10 ezer forint segitséget.

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 11 f6 kapta havonta 10.000.-
forintot 10 honapon keresztiil.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya

A gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeket a bolcs6détdl az altalanos iskola végéig ingyenes étkeztetés
illeti meg, igy telepiilésiinkon 2017-ben az adatok alapjan 39 6vodas és 63 iskolds gyermek
részesiilt ingyenes ellatasban. 50%-o0s kedvezményt kaphatnak a tartosan beteg gyermekek, illetve
azok, akinek csalddjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek, ezen gyermekek szama 3. Ingyenes
tankonyv tamogatasban részesiil az Osszes iskolas gyermek. A nyari étkez6k szama a 2017 évben
még mindig alacsony, viszont mar joval tobben igényelték az el6z6 évhez képest.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermekrdl nincs tudomasunk.
4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Véleményiink szerint, Tharosberényben nincs szegregatum. Az elmult években jelent6sen nét a
lakossag szocidlis biztonsaga.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése



Az esélyegyenldségre minden esetben torekedni kell. Féleg a gyermekek esetében cél, hogy
mindenki egyenld eséllyel jusson az ellatdsokhoz, rendelkezzen a kell6 informacidval, tisztaban
legyen vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztasi lehet&sége, illetve
az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a modja. Ezért fontos feladat a csalddsegités, és
a gyermekjoléti szolgalat miikodtetése.

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A kozség rendelkezik egy hazi orvossal, gyermekorvossal és egy fogorvossal is. Mindhdrom
szakorvos harom kozség betegeit latja el, igy az altaluk ellatott betegek szama egy atlag, mivel
ebben nem csak a helyi betegek szama szerepel.
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c) 0-7 éves koruiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

Korai fejlesztésre akkor van sziikség, ha a gyerek egy vagy tobb fejlddési teriileten elmarad az
életkoranak megfelel szinttl: ez lehet a mozgasfejlddés, az értelmi fejlédés, a hallas- és
latasfejlédés, a beszéd és nyelvi fejlédés, a szocialis-, érzelmi fejlédés vagy a viselkedés.

Az Tharosberényi 0- 7 éves koruak specialis egészségiigyi — szocidlis — oktatasi ellatasat a Csurgoi
Pedagdgiai Szolgalat és Nevelési Tandcsadd szolgaltatdsa végzi. A korai intervencio, vagyis
beavatkozas annyival tobb, mint a gyermek fejlesztése, hogy része a csalad, a szlikebb és a tagabb
kornyezet tamogatdsa is. Egyfajta komplex tandcsadds, amelyben nagyon sok szakember vesz
részt: gyermekorvos, gyogypedagogus, logopédus, gydgytestnevelStanar, pszichologus, 6voda és
fejlesztépedagogus.

A sziikséges fejlesztéseket a csurgdi intézményben vagy a helybeli 6vodai és iskolai koznevelési
intézményekben, mindig a lehetdségekhez és sziikségletekhez igazitjdk. A korai fejlesztéssel
csokkentetik a lemaradast, a nap mint nap felmeriild nehézségeket megoldhatobba teszik. A
gyerekek segitséget kapnak ahhoz is, hogy konnyebben be tudjanak illeszkedni a csalddba, a
kozosségekbe. A fejlesztés sordn a cél, hogy azok a képességek fejlédjenek, amelyeknél az
elmaradas jelentkezik.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilés boleséde, csalddi napkozi nincs.
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A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott
Csurgo Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat biztositja. A Szolgalat csaladgondozoi
folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgaltatdst igénylé gyermekekkel és
csalddjaikkal, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival. A szolgélat olyan, a gyermek
érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatast biztosit, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
A szolgaltatas keretében az intézmény:

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e agyermekek testi, lelki egészségének, csaldadban torténd nevelésének eldsegitése,

e a gyermeki jogokrodl és a gyermekek fejlddését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas,
a tdAmogatasokhoz vald hozzajutds segitése,a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési,
az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadas
vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

e a szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandos anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal vald
ellatdsa, valamint a csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz valod
hozzajutas szervezése,

e aszabadidds programok szervezése,

e ahivatalos tigyek intézésének segitése,

e agyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése,

e agyermekek problémdinak rendezése, a csaladban jelentkezd ellenstlyozasa,

e a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas esetében,

e meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

Iharosberényi lakosok a gyermekjoléti ellatdst Csurgon a csalddsegitést heti két alkalommal

helyben a helyi iskola egyik helyiségében vehetik igénybe.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek els6dleges feladata a hatranyos helyzetd,
szocidlisan elmaradott kornyéken €16 gyermekek és fiatalok felkarolasa, segitése. A Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozoi a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival folyamatosan



egylitt dolgozva és gondolkodva azon faradoznak, hogy a telepiilésen minél kevesebb olyan
gyermek legyen, akinek sziiksége van a szocidlis véd6hald biztonsagara.

A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra rdszorulokat. A kotelezd
nevelési, oktatasi intézmények (6voda, dltalanos iskola) rendelkezésre allnak, ezekben helyhidny
miatt senkit nem kellett elutasitani. A kozségben bolcséde, csaladi napkozi nincs. Azonban
elképzelhetének tartjuk, hogy a négy telepiilésen a munka vildgaba visszakésziilé sziil6k
lehetdségeit nagymértékben elésegitené egy ilyen iranyt intézmény.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatds a Csurgoi Kistérség Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgdalatnal, heti két alkalommal a csalddsegitd Iharosberényben tartott fogaddorajan. Sajnalatos
azonban, hogy egyéb idOpontok alatt a krizisben 1évé embernek vagy csalddnak a Csurgoi
csaladsegitd kozpontot lehet csak felkeresni munkaidOben. Tehat munkaidén kiviil és
iinnepnapokon krizisellatds nincs.

Q) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az ¢vodai, iskolai nevelés sordn fontos cél a gyerekek egészségre nevelés, kornyezettudatos
gondolkoddsmodjuk megalapozdsa. Az egészségfejlesztést, illetve nevelést az oktatdsi
intézményben a pedagdgusok és a védondk végzik. Leterheltségiik miatt azonban erre célra
raforditott id6 nem szamottevd, megvaldsitasa csak annyiszor lehetséges, ami a munkaidejiikbe
belefér. Az iskola jovoltabol a fit1 gyermek futballcsapat didkolimpian vett részt IV. korcsoportos. A
szlinid6ben a helyi telehdzban m(ikodé gyermek és ifjusagvédelmi feladatokra megbizott személy
szervez kisebb nagyobb programokat az érdekl6ddk szamara. Nydron egy-két alkalommal gyalog
és kerékparturdkat is szervez szamukra. A masik lehetség a telehdzban a konyvtar,
szamitastechnikai terem, konditerem igénybevétele, gyermeknapi, kulturalis rendezvényeken vald
részvétel lehetdsége.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az onkormanyzat ingyenes étkeztetésben részesiti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe
részesitetteket. 50% kedvezményben részesiti a gyermekiiket egyediil nevel6 vagy harom és tobb
gyermekes csaladokat. Biztositja a gyermekek sziinidei meleg étkeztetés lehetdségét, amit sajnos
kevesen vesznek igénybe.

Ingyenes tankonyvet kaptak az altalanos iskolaban jar6é didkok valamennyije és a helyi rendelet
értelmében a tovabbtanulok koziil azok, akik megfeleltek a jogosultsag feltételeinek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil



A telepiilésiinkon a kotelezd szocialis ellatasok és segélyezés biztositasan tul anyagiak hidnyaban
nincs lehetdség arra, hogy egyéb tdAmogatast nyujtsunk a rdszoruldk részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az 6nkormanyzat éltal fenntartott Tharosberényi Gesztenyevirdg Ovoda munkanapokon 6*- 16"
oraig 60 féréhellyel, 2 csoport tizemeltetésével 4 f6 dvodapedagdgussal mlikodik. Az dvodaba beirt
gyermekek szdma 2012 évtdl 2017 év végéig a 49-54 1étszam kozott mozog, tehat a vizsgalt 5 évben
egyszer sem érte el a férGhelyszamot. Igy a fenntarté 6nkormanyzat az 6vodai elhelyezés iranti
igényeket ki tudja elégiteni. Helyhiany miatt gyermek az elmult 5 évben nem Kkeriilt elutasitasra.
De tudni kell azt is, hogy a helyi lakosok koziil paran mdas évodaba viszik gyermekiiket. Rejtett
formaban uralkodik a negativ diszkriminacio.

Az 6vodéba 4 diplomas évodapedagogus és 2 dajka biztositja a gyermekek kiegyenstlyozott testi-
lelki- fizikalis jolétét. Az dvodaba a szakmai létszam a jogszabalyoknak megfelelen biztositott.

Az 6voda 3 éves kortdl a csalddi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének és
képességének fejlédését.

Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai életmddra. Az iskoldba 1épés
idépontjanak megallapitadsahoz véleményezi a gyermekek fejlettségét.

Az o6voda a gyermekek szadmdra hdromszori étkezést biztosit a jogszabalyban meghatarozott
téritési dij ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését
biztositja.

Az 6vodai nevelés felzarkoztatd program keretében kivanatos lenne, hogy kiterjedjen a cigany
kisebbségi hagyomanyok, szokdsok tovabborokitésére és a kisebbségi identitds megalapozasara,
fejlesztésére.

Az onkormanyzatunk torekszik arra, hogy intézményeiben a kotelezd szakmai és kisegitd dolgozd
létszama szazszazalékosan biztositva legyen.
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Az 54 6vodas koru gyermekek koziil 2017 évben 21HH 13HHH 06sszesen 34 hatranyos helyzeti
gyermek volt, igy az 6vodas koru gyermekek kozel 63% valamilyen hatranyos helyzetben él6nek
mindsiilt. Ez a 2016 év 51 6vodas kortthoz viszonyitva ahol a 10HH 22HHH 6sszesen 32 hatranyos
helyzet(i szintén kozel 63% gyermek volt hatranyos helyzetben é16. Bar a két évet 0sszehasonlitva
jelentds valtozas nem tortént, de mar azt is pozitiv valtozasnak kell tekinteni, hogy nem nétt a
hatranyos helyzeti gyermekek szdma. 2017 évben az 54 O6vodaskort gyermekek koziil
Iharosberénybe 50 gyermeket mdashova 4 gyermeket irattak be a sziilok. 2016 évben az 51
gyermekbdl 44 jart az iharosberényi évodaba a 7 gyermeket mas évoddba vittek a sziilok. Tehat a
beiratkozdsnal is a 2016 évhez viszonyitva a kovetkezd év kedvezobb volt.

Megallapitott HH/HHH
HH HHH  [HH/HHH
2012 0 1 1
2013 2 135 137
2014 54 124 178
2015 51 109 160
2016 56 105 161
2017 63 74 137

Onkormanyzati adat 2017
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Az iskolaskoru gyermekek létszamarol nincs pontos adatunk, mivel az iskolakezdés minden
gyermek szamdra mas és mas.

A rendelkezésre all6 adatokbdl tudjuk:

A 2016. évi adatok alapjan a 6 — 14 éves gyermeklétszam 127 {6 volt. A 6- 13 éves korosztalyban 115
£6 volt ebbdl 31HH és 53HHH tehat 6sszesen 84 f6 vagyis ebben az évben ebben a korosztalyban
75% volt hatranyos helyzet.

A 2017. évi adatok alapjan a 6 — 14 éves gyermeklétszam 1316 volt. A 6- 13 éves korosztalyban 116
f6 volt ebbdl 28HH és 43HHH tehat dsszesen 71 6 vagyis ebben az évben ebben a korosztalyban
61% volt hatranyos helyzetii.

2016. évben a 6- 14 éves iskolaskortiak szama 127 f6 volt a kozségben. Koziiliik az 1-4 osztalyba
jarok 43f 6 az 5- 8 osztalyba jarok 41 {6, tehat 6sszesen 84 {6 azaz 66% Tharosberényi gyermekek jar
a helyi iskoldba. Tharosberényben a Poganyszentpéterrdl, Iharosbol, Inkérdl bejaré gyermekekkel
egylitt az iskolds gyermekek szama 123 £6.

2017. évben a 6- 14 éves iskolaskortiak szama 131 {6 volt a kozségben. Koziiliik az 1-4 osztalyba
jarok 37 {6 az 5- 8 osztalyba jarok 42 {6, tehat 6sszesen 79 {6 azaz 60% Iharosberényi gyermekek jar
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a helyi iskoldba. Iharosberényben a Poganyszentpéterrdl, Tharosbdl, Inkérdl bejar6d gyermekekkel
egylitt az iskolas gyermekek szama 132 f6.

&A.7. nzimi tablkot - Aftsbkecs idhobkban bereldh i hsddno kois b nzd
Altwlirea ishods 14 diMulings nkols 8.
Criaed ""”"l gy ["""’""'"":l'_"""l """""“.l.un-uml T "
agyim) wgyem| itdrme tataabithihl wgpim) (75
Taniv
(15 130K} 7% 193}
1 L] L £l L]

FLERT o ) #E Bt 158 15% ™,
AP 3 5 ™ 164 157 a5, 7%
FLEETF T M i 153 154 Ll
:l-u:-:-.i"?a;n | %] T 115% 1 O,
MASE 5 65 12% 121 10,1
BT 1 T 13 137 W00

Forric Teif, K38 TiEar

Alnalieans nEglal tanaddh #4 napkdzisek wrdma )

SOLESHIET ML MIOEE Hiikihiis PEASRDLA hAHLE Mk HIEF

e 8 58 B

mlE g o ndgliney o Maghboh @#sdnoy hioldvoh

Az iskolaban nyolc altalanos osztaly van gyogypedagogia és napkoziotthonos oktatdssal. Jelenleg
két gyogypedagodgus van a Osszes gyermekre és egy Gyesen 1€vo.
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A nyolc osztalyt befejezék 2013/2014 tanévben 15 személy volt és 1f6 nem végezte el, 2014/2015
tanévben végzdsok 20 f6 és 1f6 nem fejezte be, 2015/2016 tanévben 20 {6 fejezte be és 1f6 nem
végezte el, 2016/2017 tanévben 11 személy fejezte be és 2f6 nem fejezte be az altalanos iskolat.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

Sajatos nevelési igényil gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartds
szabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartds szabdlyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozoOsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek. Az oktatdsi- nevelési intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek dvodai ellatasara, nevelésére.

Sajatos nevelési igénytli gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskoldnak. A sajatos nevelési igényt
gyermek ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése az e
célra létrehozott gyodgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben
vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek
kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértSi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt
allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. A sajatos nevelési igényti (SNI) tanulok, gyermekek
oktatdsat az 6vodai és iskolai koznevelési intézmény vallalja.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodéara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Iharosberényben a koznevelési intézményeknek jelenleg két gyogypedagogusa van, akik kiilonos
képen a hatranyos helyzet(i gyermekekkel foglalkoznak. Iskolapszichologusra nincs lehetdségiik.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra



valé korldtozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény Ilétesitése, fenntartdsa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

Nincs adatunk a jogellenes elkiilonitésrél, hatranyos megkiilonboztetésrdl az oktatasi
intézményben, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése miatt eljardsra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az iharosberényi iskoldban kevés olyan csalddok gyermekei jarnak, akik bevallaljak kisebbséghez
vald tartozasukat. Az elditélet orszagosan is magas. Viszont a koztudatban az ott tanuld
gyermekek 99% a roma szarmazasu. Szinte a legtobbjiik hatranyos helyzet(i. Neheziti az oktatast
az érdektelenség a tanuldsra. Sok a hianyzasok szama. Magas az alacsony eredménnyel végzettek
szama. Még mindig vannak az altalanos iskolat befejezni nem képes gyermekek is. A
tovabbtanuldsuk azon mulik, kedvezd e vagy kotelezd e szamukra. A Csurgd Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya intézmény tobb képzést indit és tdmogat azok szdmadra, akik
megrekednek a nyolc altalanost kovetéen. Az oktatas sikeres befejezése azonban nem mindig jar
elhelyezkedési lehetdséggel. Az elvégzett képzés mogott hianyzik a szakmai tudas. Legtobb
esetben a képesités nem a szdmadra vart szakma. Nem illik érdeklédési koréhez, alapkészségéhez,
igy nincs motivacios erd.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Ahol a gyermek hatranyos kornyezetbdl indul, ott a gyermek jovojét az iskolai nevelés hatarozza
meg. A neveld munkdn mulik, hogy egy gyermek mennyire lesz érett és tud beintegralodni a
tarsadalomba.

Az egyenl6 banasméd alapvet, a pedagdgusok egyformdn viszonyulnak valamennyi
tanitvanyukhoz. Az esélyegyenléség biztositdsa azt kivanja meg, hogy a pedagdgusok felismerjék
ki az, aki valamilyen oknal fogva hatranyosabb helyzet(i, és ezt a hatranyt, pedagogusként hogyan
lehet kikiiszobolni.

Pedagdgiai munkdjukon beliil elsésorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak az esélyteremtés és
gyermekvédelem céljainak megvalositasat: Felzarkoztatdo foglalkozdsok, tehetséggondozo
foglalkozasok, szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa tandran és azon kiviil, a
tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedé pedagdgiai modszerek alkalmazasa,
digitdlis technikdk széles korti alkalmazdsa, palyavélasztds segitése, egészségvédd és
mentalhigiénés programok szervezése, napkozis foglalkozasok, egész -napos iskola, szakkori,
sportkozi lehetdségek koziil torténd szabad valasztds lehetOségének biztositdsa, versenyekre
felkészités, miivészeti oktatds, sziilékkel valo egylittmiikodés, fogaddorak biztositasa heti
rendszerességgel, sziildi értekezletek, tajékoztatdo a pedagogiai szakszolgalat, a csaladsegito és a
gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokrol, veszélyeztetettség észlelése, jelzése.



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nagykanizsara és Csurgodra eljard tanuldk
szama magas.

A mi iskolank tudat erdsitése.-
Lokalpatriotizmus erdsitése kozos
programokkal,- eredményes, hatékony oktatds-
nevelés, tehetséggondozas.-Gyerekek
érdeklédésének felkeltése, helyi szokdsokra
éptil6 programokkal-szoros személyes kapcsolat
a csalddokkal.

Az érettségit és szakmat ad6 intézményekbe
valo6 tovabbtanulds aranya az orszagos atlaghoz
viszonyitva alacsony.

Iskolai palyaorientacio palyavalasztasi
tandcsadas inditasa helyben. A nevel6 oktato
munka tartalmi megujitasa

HH és HHH tanuldk kozépfoka
intézményekben val6 tovabbtanulasi mutatoi
alacsony.

IPR mUikodtetése. HH és HHH gyerekek fejlédésének
nyomonkdvetése. Nevel§-oktaté munka tartalmi
megujitasa.

Kompetenciamérés eredményeinek orszagos
atlaghoz képest alacsony.

Hatékony, t1j modszereken és
eszkozhasznalaton alapuld
személyiségkozpontu, kompetencia alapt
oktatds. Ellen6rzé mérések, monitoring.

Magas a hidnyzasok aranya, kiilonésen a HH és
HHH tanuldk esetében.

Palyaorientacids és gyermek és ifjusagvédelmi
szakemberek egytittmiikodése a hidnyzas
csokkentése érdekében, szocialis jelzérendszer,
jelenlegi napkdzis rendszer szakmai
tovabbfejlesztése.

Az infrastruktira és a személyi feltételek
hianyossaga.

Pedagogus tovabbképzés, j modszerek
adaptacidja, szakértok igénybevétele, IKT
eszkozok fejlesztése, kompetencia alapt oktatas
feltételeinek megteremtése.

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenléséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok




illetik meg. A noket és férfiakat egyenld banasmad illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
elémenetel, a szocidlis biztonsag stb. teriiletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A ndk gazdasagi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdllniuk a munkahelyen és a
csaladjukban.

A nemekhez kot6d6 sztereotipidk miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacidik elsédlegesen az
otthoni feladatok ellatdsdra predesztinaljdk, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrdl vald
anyagi gondoskodas. A ndkre a kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek, a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozg, illetve a
kisgyermeket nevel6 nék szamadra a korabbi munkahelyiikre val6 visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatdl valo tartds tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazdsukban hatraltathatja dket (f6leg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek. Karrier vagy csalad? Leginkdbb a ndket érinti e valasztasi kényszer. Valasztaniuk
kell a munka, karrier, és a haztartas, a gyermeknevelés gondjai, oromei kdzott.

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az elémenetel all, a masik oldalon van a csalad, az
otthonteremtés. Nem konny(i 0sszeegyeztetni a munkat és a csalddot, pedig szinte minden nének

meg kell birkoznia e feladattal. Valéjaban nem hogy ,nem konny” feladat, hanem ez a nék egyik
legnagyobb gondja.

A 2012. évi I torvény a munka torvénykonyvérdl 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmddrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacid
fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett
tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet a faji
és etnikai hovatartozas is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nd6k munkaer6-piaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, kedvezdtlen
munkaerdpiaci helyzetiik szamos okra vezethet6 vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasdg, az
iskolazottsag, az életkor.

A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség alakuldsanak a nék korében Iharosberényben telepiilésen
nem lehet okozati tényezdje az dvodai férShelyek szama, hidnya, hiszen az énkormdanyzat altal
fenntartott intézménye utjan jelenleg mindenki szdmadra elérhet$ szolgaltatas. A 3 évnél fiatalabb
gyermekek nappali gondozasdra, nevelésére és ellatasara szakosodott intézményt, bolcs6dét az
onkormdanyzat a jovOben tervezi, hogy ez se legyen visszatartdé eré a munka vildgaba vald
elhelyezkedése a n6k szamara.

A férfiak és a nék ritkan dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A ndk tobbsége
az ugynevezett ndies szakmdkban dolgozik (pl.: pedagoguspadlya, egészségligyi 4apolok,



kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a nék altal betoltott allasok igen erdteljesen
elkiiloniiltek egymastodl, szegregalodtak, manapsag ez mar egyre kevésbé jellemzo.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A lenti tablazatbol megallapithatjuk, hogy a munkanélkiili nék aranya 2012 évhez viszonyitva
2017. évre 11 fével csokkent. Foglalkoztatott n6k aranya nem nagy aranyban haladja meg a férfiak
aranyat. Lathato, hogy 2013 évben a férfiak munkanélkiilisége jelentésen magasabb volt.

A foglalkoztatast segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka irdnti igény, amely els6sorban a férfi munkaerdt érinti. A nék fizikai erejiiknél fogva
kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast
segitd képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemz&en pl. parkgondozo,
szocidlis gondozd és apolo, takaritd képzések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
indit.

5.1.1. szarmd téblazet - Foplalkortatés & munkenékilizeg 8 ndk kdrdben

Munkavallabisi korkak szdma Foglalkortatottak Punkanéikiliek
Ev Firfiak MEk Férfiak NEk Férfiak Mok
{T5 0803} {75 0804} [TS 0BO01) {T5 0802)
2012 457 465 6D | pl=] ER i
2013 a52 £58 351 381 104 Kl
2014 AfG aTh 172 57 63 7H
2015 457 477 ER 408 T8 L]
2016 a5 474 £ 25 ] L)
2017 | am S 63 5
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A TOP-5.1.2-15-501-2016-00003 projekt célja a foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzésen alapulo
helyi szintti stratégia megalkotdsa, mely mentén képzési és foglalkoztatasi programok
valosithatéak meg az allaskeresé hatranyos helyzet(i és inaktiv személyek munkaerd-piaci
integracioja érdekében.

A projekt {6 tevékenységei: Foglalkoztatasi paktum létrehozasa; munkaerd-piaci szolgaltatasok

nyujtasa; allaskeresOk azonositdsa, szdmukra képzések inditdsa; tamogatott foglalkoztatas.



c) alacsony iskolai végzettségli nk elhelyezkedési lehetdségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazas, etnikai
hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzet kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettségliek
elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés kindlta munkahelyeken alacsony. Elsésorban az
onkormanyzat és intézményeinek kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot és az inditott
képzéseken, programokban vesznek részt. A Csurgd és Nagykanizsa €s a kornyezd telepiilések
nagyobb munkaltatdi els6sorban betanitott munkasokat alkalmaznak, jellemzden alacsony iskolai
végzettséglieket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A nék munkaerd-piaci
hatranyos megkiilonboztetésére nem all rendelkezésre adat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az oOnkormanyzati intézmények sajat hatdskoron beliil oldjdk meg a ndék rugalmas
foglalkoztatasat, 0sszeegyeztetve a munka, a csaldd, a gyermeknevelés feladatat.

Az dnkormanyzat a bolcsddei ellatast a jovében tervezi.

Az 6voda vezetésének tapasztalatai alapjan a gyermekek sziilei részérdl nem érkezett jelzés arra
vonatkozoéan, hogy a 6- 16” déra kozti nyitva tartds nem felelne meg. Az intézmény a
hazirendjiikben is megfogalmazottak szerint- a sziilék alkalmi igényeinek megfeleléen biztositja a
rugalmas nyitvatartast.

Az iskolaskoru gyermekek feliigyeletét 7.45 6ratdl 17.00 ordig latja el az iskola. A napkoziben
gyogypedagogusok is segitik a kovetkezd napra valo felkésziilést.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A KSH 2016 decemberében, a termékenységrdl kiadott tanulmanya szerint a népességfogyas
kovetkeztében az utdbbi 5 évben mar éves szinten 40 ezerrel kevesebb ember €l Magyarorszagon.
2010 ota az élve sziiletések szama évi 90 ezer {6 koriil mozog, mig a halalozas koriil-beliil évi 130
ezer 0. A sziiletések szdma tovabbra sem kozeliti meg a 2008-as valsag eldtti szintet. A terhesség
megszakitasok szama és a csecsemdhalanddsag folyamatosan csokken. Az abortuszok szdmanak
csokkenése mogott a sziiléképes kort nék szamanak csokkenése és a tudatosabb csalddtervezés all.

A teljes termékenységi aranyszam — amely az egy sziil6képes koru ndre juto sziiletések szama —
2016-ban 1,44 volt, az elmult htsz évben 1,2 és 1,4 kozt mozgott Hidba ndé azonban a
termékenységi ardnyszam, érdemi sziiletésszam-emelkedés nem tortént, mivel a sziil6képes kort
ndk szama folyamatosan csokken. A védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel
rendelkezd életvitelszertien él6 varandds anydkat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez



csaladlatogatas és védénd tanacsadas keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szolgélatot,
ha észleli a varandds anya valsaghelyzetét. A védond tevékenység helyszinei tobbek kozott: a
telepiilésen az érintetteket lakdsukon latogatja meg, a tanacsaddban 6nall6 fogaddora, illetve
varandos és csecsemo tandcsadas.

A gyermekvallalas a 2012 évhez képest Iharosberényben is csokkent. Az egy véddndre juto
gyermekszam Tharosberényben évek 6ta harminc koriili, de ugyanennyi gyermekrdl, csaladrdl
gondoskodik a szomszédos telepiilésen.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozott Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 2 60 30
2013 2 57 29
2014 2 62 31
2015 2 62 31
2016 2 61 31
2017 2 53 27

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f&)
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csalddon beliili er6szak, melyrdl
nincsenek adatok helyi szinten. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai
mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozatok szdmara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamadra pedig a
segitségnyujtast. A csaladon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai feltarasa. A
veszélyeztetett csoport els6sorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban legyenek azzal,
hogy a sérelmiikre elkovetett er6szakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért.

Az Onkormanyzat szocidlis ellaté rendszere a haziorvosi szolgdlat, a védond, a csaladsegitd
szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.



A noket érd erdszak, csalddon beliili er6szak Osszefiiggésben van a gyermekbantalmazassal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csalddjaira jellemzd, hogy
tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzet(i és rendszeresek a sziil6k kozotti konfliktusok.

A Dbantalmazasok hatterében foként anyagi, pdarkapcsolati, pszichés problémak és
szenvedélybetegség allt.

Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvallalta e tarsadalmi
jelenségrél szolé ismeretek terjesztését. Tharosberényben elsésorban az csalddsegitd és
gyermekjolét intézménye az. akikhez a ndket éré erészak esetén tadmogatd segitségért
fordulhatnak. A kozségben 2017 évben nem érkezett jelzés a csalddsegitd felé, és a KMB sem
szamolt be éves beszamoldjaban arrdl, hogy esetleg erre irdnyuld riasztasuk, vagy intézkedésiik
lett volna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas telepiilésiinkon nincs. Nincs anyaotthon, csaladok
dtmeneti otthona. A Csurgéi Kistérségi Tobbcéli Onkormanyzati Tarsuldsa csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat tud segitséget nyujtani szolgalati idében.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkozelebb Kaposvaron érheték el. A
Borostyanvirag Alapitvany 1997 aprilisaban alakult azzal a céllal, hogy segitse a tamogatd
csaldddal nem rendelkezd, kisgyermekes, fiatal anyakat. Az alapitvany egy intézményt tart fent, a
Borostyanvirdg Anyaotthont, amely 1998. marcius 1-jén nyitotta meg kapuit. A Borostyanvirag
Anyaotthon csalddok atmeneti otthonaként miikodik, de csak gyermekeket és anydkat fogad az
orszag egész teriiletérdl. 11 lakdszobdban Osszesen 34 {6t tudunk egyidejlleg elhelyezni. Az
intézmény a Kaposvar Megyei Jogt1 Varos tulajdonat képezd ingatlanban mtikodik, amelyet bérleti
dij fizetése nélkiill haszndl az intézmény.” A csaldadok onként kérhetik felvételiiket az
intézményvezetonél személyesen, telefonon vagy levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi
probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakaskoriilmények, albérlet felmondasa), konfliktus,
csalddon beliili erdszak, bantalmazas, titkolt terhesség, egyéb. Altalaban egyszerre tobb probléma
is felmeriil a csaladban. Az atmeneti intézményben az egysziil6s csaladok atlagosan 12 hénapig
tartézkodhatnak.

A gondozasi iddszak alatt a gyermekek teljes korti ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége,
ruhdzat, szabadidds tevékenység jarulékos koltség), a felndttek sziikség szerinti ellatdsban
részesiilnek. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az
intézményen kiviili életiiket minél el6bb megkezdhessék.

2005.-t8]l az intézmény egy modell-kisérletben vesz részt. A szakminisztérium tdmogatasaval
csaladon beliili er6szak adldozatava valt egyediilalld ndket, valamint gyermekes anyakat fogadnak
be. Az tigynevezett , krizis-ellatdsban” mas segité munkat alkalmaznak, mint az atmeneti otthonba
kertilt csaladoknal.

Az akut bantalmazas miatt bekeriil6 ndk és gyermekek néhany hétig (4-8 hét) maradhatnak, ahol
teljes kor(i, ingyenes ellatdsban részesiilnek. A krizis ellatds célja, hogy az akut krizist
feldolgozhassak a bantalmazottak, illetve a megfeleld pszichés, mentdlis, jogi, anyagi és személyi
segitséggel tartds, biztonsagos lakhatashoz jussanak. A krizis-ellatast az intézményen beliil
integraltan végezziik. A bantalmazottak igy a profi szakemberek tamogatdsan kiviil az dtmeneti
otthonban él6k segitségét is élvezhetik. A krizis-ellatds soran széleskorli, szakmakozi
egylittmkodésre van sziikség. A miikodéshez sziikséges forras legnagyobb részét allami

2Forras: http://www.anyaotthon.eoldal.hu/



tamogatas teszi ki. Ezen kiviil a gondozottak téritési dija, palyazati tamogatasok, onkormanyzati
tamogatds jarul hozza a koltségekhez. Maganszemélyek és egyéb tamogatdk altaldban
természetbeni juttatassal segitik a gondozottakat.

Iharosberényhez legkozelebb a 16 km 1évé Nagykanizsdn a Magyar Vordskereszt Csalddok
Atmeneti Otthona nyuijt szolgaltatast az arra raszoruldknak.

Az intézmény feladata a Nagykanizsdn és vonzaskorzetében otthontalannd valt gyermekes
csalddok atmeneti elhelyezése, ha az elhelyezés és az intézmény nyujtotta tdmogatas hidnyaban
egytittlétiik, lakhatdsuk nem lenne biztositott. A felvételnél elsObbséget élveznek az olyan
gyermekes csalddok, melyek lakhatdsdnak hidnyahoz az ©6nallo csalddi életet nagymértékben
akadalyozd koriilményként a sziilo(k) betegsége, enyhe foku fogyatékossaga, beilleszkedési
zavara, csaladon beliil allanddsult sulyos konfliktusok, a haztartasvezetési, gyermeknevelési
ismeretek elégtelensége koziil barmelyik tarsul, és/vagy gyermekeik olyan specialis ellatasra
szorulnak, melyre a sziil6k folyamatos segitség, illetve felkészités nélkiil atmenetileg nem képesek.
Az intézménybe keriilt csalddok gondozdsa a csaldd, a csalddtagok sziikségleteihez, testi- lelki-
szocidlis allapotukhoz, csalddon beliili viszonyokhoz igazodik. A gondozas elemei: a fizikai, az
egészségligyi és pszichés gondozas, krizishelyzetek kezelése, szocidlis érdekvédelmi tandcsadas,
illetve az ©nallo csalddi életre vald felkészités, az otthontalansag megsziintetésére iranyuld
tevékenység. Ennek megfeleléen a csalddok atmeneti otthona a sziild és gyermeke egyiittes
lakhatdsat otthonszert elhelyezés formajaban biztositja. Tiz csalad (40 {6) részére tiz lakoszoba 4ll
rendelkezésre. Biztositottak az éjszakai és nappali tartozkoddsra, a személyi tisztalkodasra, az
étkezésre, kozOsségi egyiittlétre szolgalo helyiségek. A gyermekek részére jatszoszoba, jatszotér all
rendelkezésre.

A kovetkezd lehetSség a 26 km re 1évé Csaladok Atmeneti Otthona Nagyatadon, amely a Magyar
Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete mtikodtetésében all. Az intézmény orszagos hatokort, de
elsdsorban a szervezettel ellatdsi szerzddést kotott térségi telepiilésekrdl fogad ellatottakat. Az
otthonban egyéni esetkezelés, gyermekek gondozasa fejlesztése, egyéni gondozasi terv készitése,
pénziigyi valsagkezeld program, szocidlis csoportmunka, foglalkoztatds, képzést elGsegitd
tandcsadds segiti az érintett csalddok helyzetitk megoldasaban, kapcsolatrendszeriik
helyreallitasaban, a normal életbe valo visszatérésre.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A no6k kozéletben betdltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndéi nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrél valo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkabb a k6zos érdeket.

Tharosberény Kozség Onkormanyzatdnak a polgarmester és 5 képviselStagja férfi és 1 né. A kozos
hivatal dolgozdi koziil 2 férfi a jegyz6 és 12 tigyintézd pedig ndi dolgozd. Az Gesztenyevirag
Ovoda vezetSje, dolgozoi dsszesen 7 né dolgozik. A helyi kozszféraban 40 né és 14 férfi dolgozik.
Altalénos iskola igazgatoja férfi, helyettese nd, tanitok koziil 2 férfi 12 n, éraado tanar 1 férfi 1 n6,
pedagogiai munkat kozvetlen segiték 1 férfi 2 nd, technikai dolgozdk 1 férfi 3 né. A gyermek és
szocialis étkeztetést ellaté konyhan 5 né dolgozik. Igy elmondhatd, hogy a kozszféraban dolgozok
65% a nod.



A térsulasi intézmények Csurgéi Kistérségi Tobbcéli Onkormanyzati Tarsuldsa csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat, Napsugar Szocidlis Intézmény, Inkei Szocidlis Alapfeladatok Ellatdsanak
Intézménye vezetsi és dolgozdi nék. Igy itt a nék aranya 100%.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A noket fokozottan érint tarsadalmi problémak Iharosberényben nem jellemzdek, ezért az
onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen irdnyt intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndOk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekvallalds okozta hatranyok a munkaerd Munkaerd-piaci és csaladi feladatok
piacon Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok tovabbi

fenntartasa ( bolcsdde inditasa)

Megfeleld szakképzettség hianya Piacképes képzésekhez, tanfolyamokhoz vald

hozzajutas segitése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tarsadalmi eloregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Tharosberényt is.
Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az idosek szdma ehhez képest novekszik. Az utobbi évek
munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok iddskoru esetében kisnyugdijat,
minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van
életiikben. Mindez maga utan vonja az alacsony életszinvonalat, az életmindségiik romlasat.

Az id6s korra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, onellatd képességiik beszokiilése,
a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa, a
sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia. Az iddsek szocidlis helyzetét
azonban az is befolyasolja, hogy milyen tipusu csalddban él. Egyre tobb olyan haztartds van,
amelyben idds személyek élnek. Minél idésebb személyrdl van sz6, anndl nagyobb az esélye
annak, hogy az illeté egyszemélyes haztartast tart fenn. A statisztikai adatok alapjan az utobbi
években erésodni latszik az a tendencia, hogy idés emberek, ameddig csak el tudjak latni magukat,
még megozvegyiilés utan sem koltoznek Ossze gyermekeikkel, unokaikkal, hanem megprobalnak
onalléan élni. az életkor elérehaladtaval egyre jellemzObbé valik életiikben a takarékoskodas. Az
id6sek jelentds része koziizemi dijhatralékkal nem rendelkezik, nem halmoz fel. A rendelkezezésre




allé anyagi erdforrasait ugy osztja be, hogy el6szor a szamlait fizeti ki és csak azt kovetden
gondoskodik egyéb kiadasokon.

Az egyediil él6 szocidlisan, egészségiigyileg raszorult idds emberek az Inkei Szocidlis
Alapfeladatok Ellatasnak Intézményében vehetnek igénybe alap szolgaltatasokat.

Tarsas kapcsolatuk fenntartdsara a Nosztalgia hagyomany6rz6 iddsek klubjaban,
tanccsoportjaban, korusaban talalhatjdk meg. Decemberben az 6nkormanyzat a 60 éven feliilieknek
id6és napi, Kardcsonyi kulturdlis rendezvénnyel kedveskedik. Ezen feliil az dnkormanyzat a 65
éven feliilieknek, anyagi lehet6ségeihez mértem egy kis 0sszeggel is tAmogatast nyuijt.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében az iddsek
nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilnek, a kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogl; és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szamukra. A tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatds az 6zvegyi nyugdij;, az arvaellatas; a
sziiléi nyugdij; a baleseti hozzatartozéi nyugelldtasok, valamint az Ozvegyi jaradék. A
megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatdsban és rehabilitacids ellatdsban
részesiilhetnek. Elmondhat6, hogy Iharosberényben még mindig €l az idéseket tdmogatd csaladi
kapcsolati rendszer. Generaciok élnek egyiitt és segitik egymast.

A nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szama a vizsgalt
iddszakban nagymértékben csokkent. A ndi ellatottak szama nagyobb mértékben, mint a férfiaké,
mely eltér a lakdnépességre vonatkozo altalanos demografiai adatokkal. A 2012 évhez viszonyitva
folyamatosan, de 2017 évig 25% -kal csokkent a nyugdijasok szama.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel 4allo alldskeresé részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nyugdijas kortiak foglalkoztatottsagara vonatkozoan nincs rendelkezésre allé adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény valtozasainak hatasai figyelheték meg. Az 50 év feletti
munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az idegen nyelvtudas és a
megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv szol az alkalmazasuk mellett
is, hiszen a munkaban t6ltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogato egyéb programok a telepiilésen)
Iharosberényben az iddsek, nyugdijasok élethosszig tanuldsara, foglakoztatasara nincs lehetdsé.
Legfeljebb id6kozonként kézbesitésre vesznek fel nyugdijban 1évé néket. Az iddsek a csaladdjukat
segitik, mig erdjiikbdl telik. Unokaznak, haztartdsi és haztdji feladatokat végeznek. Tobb csalad
rendelkezik gesztenyéssel, malndassal, szedressel, sz6lével, baromfival, ahol van feladat bdven.
Ezekkel a tevékenységegekkel egészitik ki a nyugdijukat, akik még birjak.
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c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebb korosztalyok foglalkoztathatésaganak javitasa, elhelyezkedésének eldsegitése sok
esetben komoly erdfeszitéseket kivan. Az 50 éven feliili munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti
Osszetétele kedvezotlenebb, mint a fiatalabb munkanélkiilieké, 56%-uk egyaltalan nem rendelkezik
szakképzettséggel. A munkaltatok ezért is nehezebben alkalmazzak Oket, képzésre pedig — hacsak
nincs nagyon biztos allaslehetdségiik — az idésebb munkanélkiiliek nem szivesen vallalkoznak.

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az iddsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el Oket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya és a kozmunkaprogram lehetdséget biztosit a nyugdij el6tt allo idésebb korosztaly
munkavallalasdban (képzések, Uj szakmdakban vald elhelyezkedés) és igyekeznek ellenstilyozni a
hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatds teriiletén.

Iharosberényben az 55 éven feliiliek munkanélkiiliek szama a 2012 évhez viszonyitva 2017 évre a
dupldjara nét, agy a regisztralt, mind a tartés munkanélkiiliek kozott, mikozben a regisztralt
munkanélkiiliek szdma nagymértékben csokken.

6.2.8. szamd tiblizat - Hitrdnyos megkllbnbiztetds a foglalkoztatds terdén
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Iharosberényben a helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozds magas szinvonalt.
Az Onkormdnyzat és civil szervezetei Ondlldan és egytittmikodve is torekednek az érintett
célcsoport kozosségi élet gyakorlasdhoz vald hozzaférés biztositasara.

Az onkormdanyzat sajat honlapot, televiziot {izemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek,
informaciok is elérhetdk. A helyi televizidoban csiitortokonként a testiileti iilések és helyi
rendezvények is levetitésre keriilnek.

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaféréseA személyes
gondoskodast nyujto, idoseket érint6 szocialis ellatasokat az onkormanyzat a kotelezéen ellatando
feladatai kozott biztositja. A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az dllam és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan rdszorulok részére sajat otthonukban és
lakdkornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd problémaik megolddsdban. Ha az életkoruk, egészségi
allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszorul6 személyekrdl az alapszolgaltatasok
keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld
szakositott ellatasi format javasol szdamukra.

> FEtkeztetés keretében azoknak az Sztv-ben meghatérozott szocidlisan raszorult személyeknek a
napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik onmagulk, illetve eltartottjaik részére tartdsan,
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen

a. koruknal fogva, akik a 62. életéviiket betoltotték,

b. egészségiigyi allapotuknal fogva, aki mozgaskorlatozottsdga, legaldbb 50%-os
munkaképesség csokkenés, illetve kronikus, vagy akut megbetegedése miatt 6nmaga
ellatasarol- részben vagy teljesen, dtmenetileg vagy véglegesen — gondoskodni nem tud,

c. szenvedélybetegségiik, vagy

d. hajléktalansdga miatt

A szocidlis rdszorultsag fenndllasanak megallapitdsdhoz benyujtott dokumentumok: személyi
igazolvany, hazi orvosi javaslat, FOT, rokkantsagi hatarozat, szakorvosi zarojelentés, egyéb
igazolas.

> Hazi segitségnyujtas A hazi segitségnyujtas célja, a szolgaltatast igénybe vevd személy onalld
életvitelének fenntartdsa a sajat lakokornyezetében.



> Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék
megfelel6 hasznalatdra képes id6skort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriil§ krizishelyzetek elharitasat célzo ellatas.
Csaladsegit6 szolgaltatas A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok, idések szamadra az ilyen helyzethez
vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megdrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

> Egészségiigyi ellatas tekintetében az Iharosberényi lakosok szerencsésnek mondhatjak
magukat, mert van hazi orvosuk, aki nagy gondot fordit a lakossag testi, lelki egészségére.

Bar egyediil latjia el a hdrom kozség betegeit, mégis id6t szakit az idds emberek otthoni

latogatdsara, meghallgatdsara. Helyben van a gyogyszertar és fogorvos is.

> A 65 év felettiek 1étszama csokkend tendencidt mutat. Nappali ellatas a telepiilésen nincs.

E.3.1. szdrmi thblizat - 65 dundl id8sabb népassdg & nappall alldtdaban rdazeslS iddskordak
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Iharosberényben idéskortak jaradékat 2013 év 6ta nem igényelt senki.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskortak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Idéskordak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f&)
(TS 5701)

2012 1

2013 nincs
2014 nincs
2015 nincs
2016 nincs
2017 nincs

Forras: TelR, KSH Tstar

idéskoruak jaradékaban részesul&k (f8)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) kulturalis, kozmtvelddési szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférés

A kulturdlis programokhoz valdé hozzaférés feltételei kozséglinkben megfeleléek az idds
korosztaly igényeinek. A kozségben a kulturdlis programok, események, intézmények biztositjak
az idésebb korosztaly szabadidd eltoltéséhez valo joganak érvényesiilését.

A Kkardcsony idbések napi rendezvényén aki in-mobilitdsa miatt nem tud részt venni, de
szandékaban all elmenni, azt az dnkormanyzat a sajat gépkocsijaval elviszi.



A lakossag igénybe vehet konyvtar szolgaltatast. Az iddsek, heti rendszerességgel jonnek Ossze a
klubjukban. A klubba szinvonalas iinnepek megtartasaban, kreativ foglalkozasokon vehetnek
részt. Rendelkezésre 4ll az evangélikus és rémai katolikus valldsgyakorlds is a helyi
templomokban. Részt vehetnek hagyomanyérz6 tanccsoportban, amatér szinjatszd csoportban,
kérusban. Tobb alkalommal van lehetdség a kultirhazban a testmozgasra is.
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c) id6sek informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartassagat az Iharosberény kultarhdzban mérték fel és biztositottak azok
szamara a képzést, akik szerették volna megszerezni az ez iranyu tudast. Féleg ennek
koszonhetéen a megkérdezettek fele rendelkezik ez irdnyu ismerettel. Az iddsek informatikai
képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tobb informacidhoz juthatnak rovid idén beliil
és hatékony modon.

6. 5.4, széml tabldzat - Iddsek informatikai jirtuiip (A tablazat kitdltese a3 elempére opciondds. )
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Iharosberényben az iddseket célzé program a farsangi bal, husvéti {inneptartas, télapd tinnepély,
karacsonyi iinneptartas, iddsek napi rendezvény. Azon kiviil részt vehetnek még a telepiilésen
tartott egyéb rendezvényeken is, mind a sziireti felvonulas, gesztenyefesztival, mozgas terapia stb.
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A legtobb rendezvénytiikre, Osszejoveteliikre a kultiirotthon biztosit teret. Itt konyvtar, edzd terem,
informatikai terem, is rendelkezésiikre all. Az id6s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet,
hogy az iddsek ellatdsara fokozottan figyelni kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a
teleptilésen az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok szervezésére hangsulyt
kell fektetni.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Jelentds az iddsek korében az alacsony Tovabbra is tajékoztatds az igénybe vehetd
jovedelemmel rendelkezdk szama tamogatasokrol
Egyediil él6k elmaganyosodasa Az érintett réteg koz0osségi életbe valo bevonasa,
alapszolgaltatasok fenntartasa

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
A 2001. évi népszamldlas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 személy van Magyarorszdgon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6%, latassériilt 14,4%, értelmi fogyatékos 9,9%, hallassériilt 10,5%, egyéb 21,6%. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

Somogy megyében 2011-ben a fogyatékossaggal €l6k szama meghaladta 15 ezer f6t, ami a
népesség 4,8%-at jelentette. A megkérdezés soran a valaszadok egy része egynél tobb
fogyatékossagot jelolt meg, igy 100 fére atlagosan 123 lelki vagy fizikai sériilés jutott. A
fogyatékossagban szenveddk 49%-a volt mozgassériilt, 19%-nak a latasaval, 16%-nak a hallasaval
voltak problémadi, emellett viszonylag magas volt még az értelmi fogyatékosok, a stlyos belszervi
fogyatékkal él6k és a mentdlisan sériiltek ardnya is. Akdrcsak a megye teljes népességének, a
fogyatékkal él6knek is 47%-a volt férfi és 53%-a no.

Iharosberényben a sulyos fogyatékkal él6k szama 2013 évben a Megyei Kormanyhivatal altal
megadott fogyatékossagi tamogatdsok szamanak adatai alapjan 12 f6 volt. Helybeli ismereteink
alapjan harom kerekesszékkel kozlekedd €l a kozségben. A tobbi fogyatékkal él6k helyzetérdl és
fogyatékossagi tipusardl nincs pontos adatunk. A megvaltozott munkaképességli személyek szama
viszont ennél sokkal magasabb. A legtobb 2012 és 2013 évben volt. Ez 2016 évre valamelyest
csokkent. A férfiak aranya kissé magasabba nékéhez viszonyitva.
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3

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatdst biztosito munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkzok, berendezések megfelel$ atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, gy szdamadra specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz valé jogat
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

A fogyatékos munkavallalékkal kapcsolatos probléma oka elsésorban az, hogy a
teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy specidlis
munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazdsuk is
meghitsul.

Iharosberényben fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatasara nincs lehetéség. A megvaltozott
munkaképességliek munkalehetésége Csurgéon a KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft. célja,
tevékenységének meghatarozoja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasa. Nagykanizsan a Kanizsa Rehab Nonprofit Kft.-nél foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli  dolgozok jelentésebb része rehabilitdlhato, kisebb hanyada pedig védett
munkahelyen tartdsan foglalkoztathatd. Feladata, hogy visszavezesse a rehabilitalhatd statusza
munkavallaléit a nyilt munkaerdpiacra.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el6fordul6 probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelel¢ allashelyen. (pl.: felséfokt



végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatdst ajanlanak neki.) A
fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitasulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és kiilonosen, ha a
tamogato szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovébeni
alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

Iharosberényben a foglakoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésr6l adat nem all a
rendelkezéstinkre.

c) 6nallo életvitelt tdAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladat
olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is. A sajat lakokornyezetben, lakdotthonban él6 fogyatékos
személyeknek nyujt alapszolgaltatast, az étkeztetés és a hdazi segitségnyujtd szolgdlat amely az
igénybevevd sajat kornyezetében, lakdsdn nyujt, gondoskodast, gondozast, segiti az ©6nallo
életvitelt, segitséget, tAamogatast a kommunikaciohoz.

Iharosberényben a fogyatékkal €16 6nallo életvitelét, tdimogato helyi intézmény, szolgaltatasok:

> az étkeztetés, amely a fogyatékkal €16 igénye szerint hazhoz szallitva, elvitellel vagy helyben
fogyasztassal biztositja a napi egyszeri meleg ételt,

> hazi segitségnyujtds, amely a fogyatékkal €l sajat otthondban nyujt gondozast, a sajat
képességeit figyelembe véve

> ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas, egy segélyhivo késziilék, amely a fogyatékos személyek
0nallo ¢életvitel fenntartasa mellett felmeriil krizis helyzetek elharitasa céljabol nyujt ellatas.

> A fogyatékkal él6k nappali elldtdsa is az ©nallo élvitelt segiti, amelyet nyolc éve
csurgon veheti igénybe a csurgdi jaras telepiilésein €16 fogyatékos. Iharosberénybdl erre az
ellatasra azonban senki nem tartott még igényt.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal €16 személyek egészségi allapotabol adodd hatranyok és tobbletkiaddsok
lekiizdéséhez, tobbféle tdmogatas vehetd igénybe.

> Magasabb Osszegli csaladi potlék a tartésan beteg, illetSleg stulyosan fogyatékos kiskord,
illetdleg a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykort személy részére allapithaté meg.

> Fogyatékossagi tamogatas A fogyatékossagi tAmogatds a stulyosan fogyatékos személy részére
jaré pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy — a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétol



fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozz4a a stulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez.

> Rokkantsagi jaradék Rokkantsagi jaradékra az jogosult, aki a 25. életéve betdltése eldtt
legaldbb  70%-0s mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatasban, baleseti
nyugellatdsban vagy megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban nem részestil.

> Rokkantsagi ellatas Feltétele a biztositasban toltott meghatarozott idd.

> Kozgyodgyelldtas, az alanyi és normativ jogcimen jard kozgydgyellatasra valo jogosultsagot a
jarasi hivatalok allapitjak meg.

> Sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei: Személygépkocsi szerzési
tamogatas, személygépkocsi atalakitdsi tdmogatas.

> Parkolasi Igazolvany Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd
jarmi vezetdjét jogositja fel kiilonbozd kedvezmények igénybevételére. 2013. augusztus 1-jétdl a
jogszabalyban meghatarozott mozgasaban korlatozott személyen kiviil igazolvanyra a bizonyos -
miikodési engedéllyel rendelkezd — intézmények is jogosultak.

> Személyi jovedelemado kedvezmény: Az addkedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos
személy. Az addkedvezmény az addév elsd napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak
megfeleld Osszeg, jelenleg havonta 6.900.-Ft (személyi kedvezmény).

> Gépjarmiado fizetése aldli mentesség: 2017. janudr 1-jétdl a gépjarmiiadd mentesség szabdalya
valtozott. Mentes a gépjarmtiadd aldl a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal é16
addalany, valamint a stlyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyt
rendszeresen szallito, vele kozos hadztartasban €16 kozeli hozzatartozd addalany (a tovabbiakban
egylitt: mentességre jogosult adoalany) egy darab — 100 kW teljesitményt meg nem halado, nem a
kiilon jogszabaly szerinti személytaxi-szolgaltatasra és személygépkocsis személyszallitd
szolgdltatdsra hasznalt — személygépkocsija utan legfeljebb 13 000 forint/addév erejéig. Ha a
mentességre jogosult addalany addalanyisaga és addkotelezettsége az addévben tobb
személygépkocsi utan is fenn &ll, akkor a mentesség kizarolag egy, a legkisebb teljesitményi
személygépkocsi utan jar.

A kotelezd szocidlis ellatds biztositdsan til az onkormdanyzat anyagiak hidnydban nem tudja
tamogatni a fogyatékkal él6ket.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Akadalymentesnek csak az — az épiilet tekinthetd, amelyben minden szerkezet, berendezési targy
minden ember szdmdra — beleértve az atmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi, értelmi
fogyatékossaggal é16 embereket is — 6ndlléan hasznalhato.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Iharosberényben az orvosi rendeldk és iskolan kiviil egy onkormanyzati tulajdonban 1évé
kozépiilet sem akadalymentes.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacids és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltatd épiiletek
akadalymentesitettsége



Iharosberényben kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége nem megoldott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Iharosberényben a munkahelyek akadalymentesitettsége nem megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

2010 évben az utak, jardak nagy része feltjitasra kertiilt, ahol az akadalymentesités megtortént.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek részére helyben nincs ilyen lehetéség. A nappali intézmény Csurgén all
rendelkezésre szamukra. Azonban a kozlekedés erre nem megoldott. Igy Iharosberénybdl nem
veszi senki igénybe.

f) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékos személy részére hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok nincsenek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évd Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé
kozépiiletek akadalymentesitettsége hidnya kozépiiletek akadalymentesitettsége
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
lehetdségei, fizikai, informacios és fizikai, informacids és kommunikacios,
kommunikacids, akadalymentesitettség hianya, akadalymentesitettsége, szolgaltato épiiletek
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettségének akadalymentesitettsége
hidnya
Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre
allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali | kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali
intézményében valo eljutds nem megoldott intézményében valo eljutds megoldasa




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Esélyegyenloségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében létrejott szervezet
megnevezése

Romak Tharosberényi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat,

Nok

Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete

Fogyatékkal é16k Mozgaskorlatozottak Somogy
Megyei Egyesiilete Csurgdi Korzeti Csoportja,
Napsugar Egyestilet Csurgd

Gyermekek Ifjukor Egyesiilet [harosberény,

Id6sek Nosztalgia Hagyomany6rzé Egyesiilet

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az esélyegyenlOségi célcsoportok érdekében kozbejard szervezetek kozotti kozds munka csak
eseti, illetve id6szakos jelleg(i, sajnos allandd férum nincs a felek szdmara. Erre j6 megoldas a HEP
elkészitése soran kialakitott HEP forum, melynek idészakos Osszehivasa biztosithatja a jovébeni
partnerséget a szervezetek kozott.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Inkei Kozponta Mikrotérségi Tarsulas altal fenntartott

> Inkei Szocidlis Alapfeladatok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas
Csurgo Kistérségi Tobbcélt Tarsulds altal fenntartott

> Kistérségi Csalad és Gyermekjoléti kozpont: csaladsegités, gyermekjolét, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas

> Napsugar Szocidlis intézmény, fogyatékkal él6k nappali ellatas

> Csurgoi Egészségiigyi Centrum Szolgéltatdé Nonprofit kft. Csurgdi Kistérségi Jarobeteg —
Szakellaté Kozpont

> Gyogypedagodgiai Szakszolgalat

Somogy Megyei Renddr Fékapitanysag Nagyatad Renddrkapitanysag

> Csurgo6 Renddrdrs korzeti megbizott

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Tharosberényi Roma Nemzetiségi Onkorményzat az Altalanos iskolaval kozosen rendezett
programokkal biztositjdk a hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségét. Az roma
onkormanyzat évente tobb alkalommal rendezvényt biztosit, ahol a romak bemutathatjak
kulturdlis tehetségiiket.




e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A kozségben miikodé civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatdsadban. A civilszervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség
elérésére torekszik.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k nem vesznek rész a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdba

Esélyegyenloségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében létrejott szervezet
megnevezése

Romaék Iharosberényi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat

Nok Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete,
Nosztalgia Hagyomany06rz6 Egyestilet

Fogyatékkal ¢é16k Mozgéskorlatozottak Somogy

Megyei  Egyesiilete  Csurgéi  Csoportja,
Napsugér Egyesiilet Csurgd

Gyermekek Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete,
Nosztalgia Hagyomany6rzd Egyestilet

Id6sek Nosztalgia Hagyomany6rzo Egyesiilet

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.
Az esélyegyenlOségi program elkésziilését kovetden, nyilvanossagra keriil. A megfogalmazott
intézkedések megvaldsulasat igy mind a célcsoportok, mind altaldban a lakossdg nyomon tudja
kovetni. Az onkormdnyzat esélyegyenléségi munkatarsa felel6ssége, hogy tartsa a kapcsolatot a
célcsoportok képviselbivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges tjonnan felmeriilt javaslataikat.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

rovid cimmel

1) A cigany lakossaggal 1) A ciganysag elfogadtatasa

szembeni esetleges rejtett 2) Elfogadast erdsité programok
Romék és/vagy disz.kri.minécié , sz’erve,zése, o
mélyszegény- 2) Etnikai hoyatartozas 3) Kepzesek €s al,la’skfmalfatok
ségben lék megtagadasa figyelemmel kisérése és azok

3) Munkanélkiiliek alacsony kozzé tétele
vagy nem megfeleld
képzettsége

1) Nagykanizsara és Csurgora 1) A mi iskolank tudat erdsitése.-
eljaro altalanos iskolai tanuldk Lokalpatriotizmus erdsitése
szama magas. ko6z6s programokkal,- Gyerekek

2) Az érettségit és szakmat ado érdekl6édésének felkeltése, helyi
intézményekbe vald szokdasokra épiild programokkal-
tovabbtanulds ardnya szoros személyes kapcsolat a
alacsony. csalddokkal.

3) HH és HHH tanuldk 2) Iskolai palyaorientacio
kozépfoku intézményekben palyavalasztasi tandcsadas
vald tovabbtanulasi mutatoi inditasa helyben.
alacsony. 3) IPR miikédtetése. HH és HHH

4) Kompetenciamérés gyerekek fejlédésének
eredményeinek orszagos nyomonkdvetése.
atlaghoz képest alacsony. 4) Hatékony, 4j modszereken és

Gyermekek 5) Magas a hianyzasok aranya, eszk6zhasznalaton alapul6
kiiléndsen a HH és HHH személyisegkozpontu,
tanuldk esetében. kompetencia alapu oktatas.

6) Az infrastruktira és a 5) Palyaorientacios és gyermek és
személyi feltételek ifjisagvédelmi szakemberek
hianyossaga. egylittmiikodése a hidnyzas

csOkkentése érdekében, szocialis
jelzérendszer, jelenlegi napkozis
rendszer szakmai
tovabbfejlesztése.

6) Pedagodgus tovabbképzés, 1j

modszerek adaptacidja,
szakértdk igénybevétele, IKT
eszkozok fejlesztése,
kompetencia alapu oktatas




feltételeinek megteremtése.

1) JelentGs az iddsek korében az 1) Tovabbra is tajékoztatas az
alacsony jovedelemmel igénybe vehetd tdmogatasokrdl
Iddsek rendelkezdk szama 2) Az érintett réteg koz0Osségi életbe
2) Egyediil él6k val6 bevonasa,
elmaganyosodasa alapszolgaltatasok fenntartasa
1) Gyermekvallalas okozta 1) Munkaerd6-piaci és csaladi
hatranyok a munkaerd piacon feladatok Osszeegyeztetését
2) Megteleld szakképzettség segitd szolgaltatasok tovabbi
Nok hianya fenntartasa ( bolcs6de inditasa)
2) Piacképes képzésekhez,
tanfolyamokhoz val6 hozzajutas
segitése
1) Telepiilési onkormanyzati 1) Telepiilési onkormanyzati
tulajdonban 1év6 kozépiiletek || tulajdonban 1évé kozépiiletek
akadalymentesitettségének akadalymentesitettsége
hianya 2) Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
2) Kozszolgaltatasokhoz, sportprogramokhoz valé hozzaférés
kulturalis és lehetdségei, fizikai, informacids és
sportprogramokhoz vald kommunikacids,
hozzaférés lehetdségei, fizikai, || akaddlymentesitettsége, szolgaltatd
informacios és épiiletek akadalymentesitettsége
Fogyatékkal komr%mnikéci(’)?, o 3) Fogyatékos személyek szamara
816k akadalymentesitettség hianya, | rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok
szolgaltato épliletek (pl. specialis kozlekedési megoldasok,
akadalymentesitettségének fogyatékosok nappali intézményében
hianya vald eljutas megoldasa
3) Fogyatékos személyek
szamara rendelkezésre 4llo
helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok
nappali intézményében valod
eljutds nem megoldott

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romék 1) Elfogadast, identitas vallalas 1) Iharosberényi Roma Nemzetiségi
. programokkal Onkorményzat, Gesztenyevirag
és/vagy =y Al i 12 , et P
, . 2) Piacképes képzések ajanlasa ovoda, altalanos iskola, ifjasagi
mélyszegény . I ey
, o referens, csaladsegités, gyermekjolét,
-ségben él0k

2) Foglalkoztatdsi Paktum

Gyermekek

1) Altalénos iskolas gyermekek

1) Gesztenyevirag évoda




helyi iskolaban valo 2) Altaldnos iskola

megtartasara torekvés
2) Gyermekek oktatasi

szinvonaldanak novelése

1) Téajékoztatds, informacid az 1) Tharosberényi K6z6s Onkormanyzati
igénybe vehetd tamogatdsokrol Hivatal, Inkei Szocialis
2) Kozosségbe vald bevonas, Alapfeladatok Ellatasanak
Iddsek alapszolgaltatas kihaszndltsaga Intézménye

2) Inkei Szocidlis Alapfeladatok
Ellatasanak Intézménye, Nosztalgia
Hagyomanyorz6 Egyesiilet

1. Boles6de inditasa 1. Tharosberény Kozség
N6k 2. Piacképes szakképzettség Onkorményzata
2. Foglalkoztatdsi Paktum
1) Helyi akadalymentesitettség 3. ITharosberény Kozség
Fogyatékkal 2) Speciéli§ szallitéeszkoz ('jnkormérllyzatei ,
<16k megoldasa 4. I'harosbereny Kozség
Onkormanyzata, Csurg6 Kistérségi
Tarsulas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem élnek mélyszegénységben, esélyegyenldségiik
megvaldsul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok lehetdséget kapjanak a helyzetiik javitasara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatdsat, veszélyeztetettségiik megel6zést.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek véddéhaldjanak Osszehangolasara, a tamogatasuk
megoldasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermeket vallaléo anydk terheinek csokkentésének
tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k érdekképviseletére, akaddlymentes kornyezetiik
biztositasara




Az intézkedés

A helyzetelemzés

A célkitiizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés , kovetkeztetéseiben feltart] Az intézkedéssel | dsszhangja egyéb ., ; Az intézkedés L, eredményességét o i , P |
P cime, ) Y. L, ) s Az intézkedés tartalma L megvaldsitasanak ., sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama ; esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelGse e . mérd ? P o,
megnevezése i , hatarideje e et s (human, pénziigyi, |fenntarthatésaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o .
technikai)
[. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlGsége
[Hatra
Orszagos probléma a atranyos | . [Nemzeti Olyan lakossagi ,
L, j R megkiilonboztetés , . Tharosberény }
L, } ciganysaggal szembeni . | Tarsadalmi programok, ahol a L. Humaén,
A ciganysag L . megsziintetése, Lo, . i , L. [Roma Lakossagi . , .
1 | elbitélet,amely a helyi P Felzarkozasi cigdnysag kultarajat L. 2023. 12. 28. . L9 Onkormanyzati, Folyamatos
elfogadtatasa , g B} egyenld banasmad, .. . . X [Nemzetiségi visszajelzések L.
tarsadalomra is negativ e ovenls esél Stratégia (2011- megismerhetik a helyi Snkormanvzat palyazati
hatassal bir. &Y’ | y 2020) lakosok. y
megteremtese.
A magyar
adatvédelmi
torvények egyre Olyan célzott
kevésbé illeszkednek programokra, pozitiv
a ciganysag diszkriminacids
fokozatos ontudat intézkedések
A cigany lakosok tobbsége ,O OZE} (?S ontudatra [Nemzeti m"ez ,e esexre van, ,
. . ébredéséhez. A , . sziikség, amelyek képesek [lharosberény ,
A ciganysa fp tarsadalmi jobb cigany/roma Tarsadalmi ellenstilyozni a roma [Roma Human,
D K g, ,y & elfogadas, befogadas gany ) Felzarkozasi 4 . . L. 2023. 12. 28. Onbevallés Onkormanyzati, Folyamatos
identitas zavara , , I azonossag egyre L. oyermekek, illetve sziileik [Nemzetiségi .
érdekében nem vallaljabe |, ¢ . . |Stratégia (2011- " A . , palyazati
o . inkabb vallalhato, és tobbszords hatranyos Onkormanyzat
etnikai hovatartozasat 2020)

ennek batoritasa
kivanatos lenne.
|Ezért egyre inkabb
lehetne az
Onbevallasra
tamaszkodni.

helyzetével, illetve a roma
szarmazasaval szorosan
Osszefiiggd, specialis
hatranyait.




A foglakoztatasi hivatall
egytlittmiikodése
Onkormanyzatokkal,
AL (o ., |Nemzeti intézményekkel,
Munkanélkiliek |A képzések nemjOlyan képzésel , X : X
1 leszkednek feleld Anl4 1 Tarsadalmi munkaerd placcal.F lalkoztatasi Munkaerd
3 P acsony”v agy nemyitieszie r:e meglieie oe.n z:la]an asa, Y e.lme Y Arelzérkézési Piacképes képzésekl OBTATOZIALAS h23. 12. 28. un ae{o Palyazati forras [Folyamatos
megfeleld Imunkaerd piaciimunkaerépiacon . K B B ~ [Paktum befogadas
éprettséae o énvekhez hisn Stratégia (2011biztositasa és errdl|
P 8 geny Y 2020) megfeleld tajékoztatas,
mind munkavallald és
munkaltatd felé.
Munkavallalé kiajanlasa.
1. A gyermekek esélyegyenlésége
A helyi iskolaskordf A mi iskolank tudaf
gyermekek és erdsitése.-
sziileik meggydzése, Lokalpatriotizmus
All/ . 1 P rh hl o . sy Ahl . lr
ta a,nos isko aTlNagyliamzsa.r,a o é .ogly ,e yi oktatasil ,Legyen jobb alersitése koz0s| [harosberény , elyi isko a}s Szakképzett,
tanuldok helyi]Csurgéra eljar6é altalanos|intézményben Gyerekeknek” programokkal,- Gyerekekl . koruak ésl .
1 L, R R , , . L, i e s . |KOrzeti 2023. 12. 28. R , ., .- |elkotelezett [Folyamatos
intézménybe iskolai ~ tanulok  szdmaltanuljanak. Minél|Nemzeti Stratégia érdeklédésének felkeltése,| i iskolaban jaro ,
(o . . ... JAltalanos Iskola . pedagdgusok team
tanitasa magas. kevesebben (2007-2032) helyi szokasokra épiilg aranya.
valasszanak mas programokkal-szoros
|alapoktatasi személyes kapcsolat al
intézményt. csaladokkal.
Olyan altalanog
Az érettségit és szakmat] vegzettségl Nemzeti
Alacsony Las int'zri tnvekb 15 gyermekeket Tarsadalmi [skolai pélyaorientéciésllharosberény Tovabb tanuld|Szakképzett,elkotelezett
D tovabbtanulasi aco Itezmenyekbe va Onevelni, akiknek afFelzarkoézasi palyavélasztasi tandcsadasfKorzeti 2023. 12. 28. gyermekek 6voda, iskolafFolyamatos
, tovabbtanulas aranyal L. . L (1012 . .
|arany batacson tovabbtanulasi Stratégia (2011-{inditasa helyben. Altalanos Iskola Inyomon kovetése |pedagdgus
Y esélyei béarmely]2020)
teriiletre kiterjedhet.
3 Altalanos  iskolaifMagas az &ltalanos iskolailAz é&ltalénos iskolai ,,Legyen  jobb afPalyaorientacios ésjlharosberény  [2023. 12. 28. Gyermeklétszam [Szakképzet pedagdgusfFolyamatos
hianyzasok tanulok hidnyzdsa, féleg ajtanulok Gyerekeknek” gyermek és ifjusagvédelmi Ifﬁrzeti iskolai team
IHH/HHH tanulok ko6zott  |hianyzasanak minéll Nemzeti ~ Stratégi szakemberek [Altaldnos Iskola részvételének
kisebbre redukalasa (2007-2032) egytittmikodése al Inyomon kovetése
ianyzas csokkentése
érdekében, szocialis
jelzérendszer,  jelenlegi
apkozis rendszer]




szakmai tovabbfejlesztése.
b p
Pedagdgus tovabbképzés,) edagogus team
. PO o szakmai
) avalion az iskola Nemzeti 4j modszerek adaptacidjaf Spesséaének
Altalanos  iskolajAz infrastruktara és szem]él s thr iTéursadalmi szakért6k igénybevétele JTharosberény mépréseg clavultiuman technikai
1 személyi és targyilszemélyi feltételek YU o8 a8 Upelzarkozasi IKT eszkozok fejlesztése [Korzeti 2023. 12. 28. o o [Folyamatos
., ., ) felszereltségi . R P , eszkozok palyazati
hianyok hidnyossaga. (1 Stratégia (20114kompetencia alapujAltalanos Iskola (o
feltételei. , 1 cseréjének
2020) oktatas feltételeinek] .
. figyelemmel
megteremtese. >,
kisérése
[1I. A n6k esélyegyenlGsége
Ne legyen akadalya]N6k és  Férfial
Gvermekes nék aGyermekveillaléls okoztala nék munkabalTarsadalmi Tharosberény Bolesédét ieénybeHuman énziievi
1 ¥ L, hatranyok a munkaerdfallasanak EgyenlGségét Bolcsdde 1étrehozasa Kozség 2023. 12. 28. B , seny L, P ,gy'Folyamatos
munka vilagaban . I T | . , vevOk szama technikai, palyazati
[piacon gyermekvallalas ElGsegité Nemzeti Onkormanyzata
miatt Stratégia 2010-2021
X B N6k  és  Férfiak]A ndéK
[Fiacképes Tarsadalmi munkalehetdségeinek Munkaerépiacon
NGk részvétele ajMegfeleld szakképzettséglképzésekhez, Y . & . ., [Foglakoztatasi 3 B p - [Human,
2 L. L, JEgyenl6ségét figyelemmel kisérése) 2023. 12. 28. résztvevo no e [Folyamatos
munkaerdpiacon  |hianya tanfolyamokhoz vald|_> ", 12 R , Paktum L, technikai,palyazati
hozzaiutas seaitése El6segité Nemzetilkiajanlasa, piacképes kovetése
) & Stratégia 2010-2021 |képzések szervezése
[V. Az idGsek esélyegyenldsége
Az idbsek tajékoztatasa az
. hetd
Id&skortiak JelentGs az idések korében|Az iddsek lehetdségf ., . . ‘1g?renybe , , ,Ve et Tharosberény g . e
. Jld6siigyi  Nemzetijtdimogatasokrol — és Ny Telepiilési Human, pénziigyi,
1 Jalacsony |az alacsony jovedelemmellszerinti anyagi 7 o L |Kozség 2023. 12. 28. . L, . [Folyamatos
L ) L, L. Stratégia 2010-2022 |lehetdség szerinti pénzbelil .. , visszajelzések palyazati
jovedelme rendelkezdk szdma segitségnyujtasa , . |Onkormanyzata
és természetben
tamogatasuk
2 Id6sek Egyediil é16k id6s emberekjAz idésekrdl  valoflddsiigyi  Nemzeti]Az érintett réteg kozosségillnkei  Szocialisj2023. 12. 28. Az idGsekkel azlHumdén, szocialis|Folyamatos
maganyosodasa  [kozott gyakori azJgondoskodas, Stratégia 2010-2022 |életbe  valé  bevonasa|Alapfeladatok intézmény  altalszakmai dolgozok,
izolaltsag, torédés, ugy hogyl |alapszolgéltatasok Ellatasanak készitett interjuk fjelz6rendszer, palyazati
lelmaganyosodas érezzék  nincsenel] fenntartasa Intézménye felmérések, életutfforras
egyediil Inyomon




kovetésiik.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
Az onkormanyzat
kozintézményeiben
Telepiilési Onkormanyzati Orszécos torténd
tulajdonban léve . . ., g, , .. . Jakadalymentesités.  Arrallharosberény A fogyatékkal él6l{Human,
B B R IK6zintézmények Fogyatékossagiigyi L , L, , L .
1 Akadalymentesités [kozépiiletek , iy valo torekvés, hogy alKozség 2023. 12. 28. esélyegyenlGségiik|pénziigyi,esetleg Folyamatos
, , ., akadalymentesitése [Program (2015 , , , [ , I
|akadalymentesitettségének h025) szolgaltatok, kereskedelmifOnkormanyzata elégedettsége palyazati
hianya egységek
akadalymentesitése is
megtorténjen a kdzségben.
K6zszolgaltatasokhoz,
kulturalis ég
sportPrrogramokhoz ) Yal? Folyamatos
hozzaférés lehetdségei,| B , L,
fizikai, informacids és|A fogyatékkal él6K Orszégos akadalymentesités Tharosberén
Fogyatékkal  él6K R . &Y v . Fogyatékossagiigyi |kozségben, hogy az ity . Y A fogyatékkal él6l{Human, pénziigyi,
2 o7 ., [kommunikacids, esélyegyenldségének I L ) Kozség 2023. 12. 28. . AR L [Folyamatos
esélyeinek hianya , | 3 , Program (20154él6k  egyenl6  eséllyelf .. , visszajelzései esetleg palyazati
akadalymentesitettség megteremtése . . Onkormanyzata
., ; , 2025) vehessék igénybe al
hianya, szolgaltatd , B
(o szolgaltatasokat.
éptiletek
akadalymentesitettségének
hianya
Foioryartekos szelzmel}lze egyents esdllyel
szamara rendelkezésre alld|. B L.
Specialis helyi szolgaltatasok (pl usson e Orszagos Specialis  szallitbeszkoz [harosberényi
p’ s .. y., . & . P:fogyatékos is Fogyatékossagiigyi p B} , IK6zos  Hivatall A fogyatékkal él6l{Human, pénziigyi,
3 szallitoeszkoz specialis kozlekedés L. . L, tamogatd szolgaltatas| .. 3 2023. 12. 28. . Sy . [Folyamatos
w» , , Csurgdi  TobbcélajProgram (20154 . ° (Onkormany- visszajelzése palyazati
igénye megoldasok, fogyatékosok] =~ 2 | , , biztositasa .
. i L, Kistérségi  Tarsulas2025) zatai
nappali intézményében|. \
L, intézményeibe
valo eljutas nem megoldott




3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mikodd nem dnkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tdAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmoddra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1€év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi FOorum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadédsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program

megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
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dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyluittmikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormdanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatdé szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség
Az esélyegyenldséggel 0sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
telel.:

- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldaltd tamogatasa, az Onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- FelelOsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tdmogatésaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata €s felelssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen
- a HEP Férum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlGségre
vonatkoz6 jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
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hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az 6nkormaényzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6é maradéktalan
érvényestiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmtkodési kotelezettség alapjan a telepiilési Oonkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartadsa és miikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgdlat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvalositasdhoz.

102



4. Elfogadis modja és dituma

L. A Iharosberény varos/kizség Helyi Esélyegyenlbségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtirtént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatist kivetden a HEP Intézkeddési
Tervébe bedpitettiik.

I Ezt kivetden Ihnm-sherény varos/kozseg kepviseld-testlilete a ﬁ? Esi é'eggeﬂ?)

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
szimu hatirozataval elfogadta.

Mellékletek:

Tharosberdény Kizség Onkormanyzata

Datum L0194 O%. 0%, ‘.eua?‘ ‘

Az Tharosberényi Onkorminyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, ¢és annak megvalositisiban tevékenyen részt kivinnak
venni.
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bekezdése alapjan elfogadja a Helyi Esélyegyenliségi Programot.
1. A Keépviselitestillet a 1192013, (XL19.) szimu hatirozattal jovihagyott Programot
hatilyon kiviil helyezi.
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi  mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a Helyi
Esélyegyenldségi Program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tharosberény Kozség Onkorméanyzata a 2019- 2024 évi id8szakra sz616
Helyi Esélyegyenldségi Program /tovabbiakban HEP/ 2019. éprilis 8.-an a 38/219 (IV. 8.)
hatarozataban rogzitette az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartisaban 1&évo
intézmények muikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat,
illetve a (2) bekezdésben® meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni,
az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell modositani.

A HEP elsé feliilvizsgalata 2021. évben aktudlissa valt. A feliilvizsgélat els6 1épéseként attekintésre
keriilt a 2018-ban elfogadott program, ¢és moddositasi javaslatok fogalmazodtak meg mind a
helyzetelemzés (szoveges rész), mind az intézkedési terv (tdblazat) vonatkozasaban.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl ¢€s az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) értelmében
a feliilvizsgalatnak ki kellett terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e,

b) valamint a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére €s eredményeinek felmérésére.

A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan, a helyzetelemzésben meg kellett hatdrozni a
teleptilésen ¢€l0 hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben ¢lok,
romak, gyermekek, ndk, iddsek és fogyatékkal élok teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi, szocialis ¢€s teriileti mutatdit, az adott telepiilés
es¢lyegyenldtlenségi problémait.

A helyzetelemzés modositasat az indokolja, hogy a HEP 2019- es elfogaddsa ota a képviseld-
testiilet a szocidlis ellatasokra vonatkozo 0 rendelkezéseket fogadott el.

! Koltségvetési  koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,

Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio

2Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése meghatarozza, hogy a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idosek
csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a tarsadalmi
felzarkozasért felelos miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
esélyegyenldségi program ¢és a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenloségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.



A Korm. rendelet 1. § (4) bekezdése értelmében az intézkedési tervben meg kellett hatarozni, hogy a
helyzetelemzésben feltart esélyegyenléségi problémak felszamolasa érdekében milyen beavatkozasokra,
intézkedésekre van sziikség. Az intézkedési tervben — tablazati formaban — meghatarozott célkitlizésekhez
minden esetben tartozik egy, a cél megvalositasara rendelkezésre all6 hatarid6. Az intézkedési tervet érintéen
javasolt modositasok altalaban hatarid6é hosszabbitasok (palyazati projekt mddosulasa miatt), de tobb esetben
csak rogzitésre keriil, hogy a programelem hataridére megvaldsult vagy nem valosult meg.

A HEP Forum a covid 19 jarvany miatt digitalis formaban tortént.

A HEP feliilvizsgélati munkapéldanya 2021 marcius 10 napjatdl — online egyeztetés céljabol —
elektronikus uton megkiildésre keriilt mindazoknak, akik a Korm. rendelet mar hivatkozott 1. § (2)
bekezdése szerinti targykorokben tapasztalatokkal rendelkeznek, és véleményiikkel segithetik a
feliilvizsgalat targyilagos lefolytatasat (HEP Forum).

A HEP Forum megkeresett tagjai a mellékelt meghivon szerepelnek. A megkeresettek a modositasi
javaslatokat is magaban foglaldé munkaanyagot 2021 marcius 18. napjaig véleményezhették,
azonban érdemi észrevétel, javaslat nem érkezett.

Jelen dokumentum a jogszabalyi eldirdasoknak megfeleléen az EsélyegyenlOségi Program
feliilvizsgalatanak elvégzését irja le.

A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,A helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi dnkorményzatairol sz6ld6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

. a nemzetiségek jogairol szoldo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

e azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban:Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira

Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi, ezek alapjan alkotja rendeleteit.



Az eloz6 feliilvizsgélat idoszakaban a szocidlis ellatdsok rendszere jelentds valtozason ment
keresztiil, amelynek dokumentuméban a valtozasok részletesen le vannak irva.

Helyi szinten is torténtek valtozasok a szocidlis ellatas rendszerében:

A HEP 2019 évét koveté modositasok a Iharosberény Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
4/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendeletében az egyes szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrol

2019 évben
9/2019. (XI.15.) dnkormanyzati rendeletében

»11/A. § (1) A Képviselo-testiilet tamogatasban részesitheti —koltségvetési keretétdl fliggden -
készpénz formdjaban a targyévben 65. életéviiket betoltd és 65 éven feliili személyeket, akik
csaladjaban az egy fore jutod jovedelem nem haladja meg a minimalbér mindenkori 6sszegének

200 %-at. /57.000 Ft/”

(2) A Képviselotestiilet timogatasban részesithet — koltségvetési keretétdl fliggden — készpénz vagy
természetbeni forméban minden 3-6 éves kort €s 6vodaba, altalanos iskolaba, kozépfoku, felsdfokt
tanintézménybe jaré gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulot, hallgatot. ,,

»11/C.§ (2)A Képviseldtestiilet kérelemre — koltségvetési keretétdl fliggden — tamogatasban
részesitheti a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek torvényes képviseldjét, a
rehabilitacios vagy rokkantsagi jaradékban vagy arvaellatdsban részesiilé személyt, amennyiben a
csaladjaban az 1 fére jutd jovedelem nem haladja meg a minimalbér mindenkori 6sszegét.

»11/C.§ (4) A Képviseldtestiilet kérelemre - koltségvetési keretétdl fliggden - a 2018/2019. tanévtol
kezdddden tdmogatast adhat azon 4ltalanos iskolai gyermekétkeztetésben részesiild gyermek
személyi téritési dijahoz, ha a gyermek normativ kedvezményre nem jogosult, akinek a csaladjaban
az 1 fore juto jovedelem nem haladja meg a minimalbér mindenkori 6sszegét.

»11/C. § (5) A Képviselotestiilet - koltségvetési keretétdl fiiggden - hivatalbol, évente egy
alkalommal, tdmogatéast adhat az adott lakcimen igazoltan egyediil €16, a targyévet megel6zo év
december 31. napjaig 75. életévét betdltott személy részére, akinek a jovedelme nem haladja meg a
minimalbér mindenkori 6sszegének 150 %-at.”

»11/C. § (6) A Képviselttestiilet - koltségvetési keretétél fiiggéen - hivatalbol évente egy
alkalommal tamogatast adhat annak az apoldsi dijban részesiild személynek, kiskoru esetén
torvényes képviseldjének, akinek a csalddjadban az 1 fére jutdé jovedelem nem haladja meg a
minimalbér mindenkori §sszegét.

2020 évben
2/2020 (II.17.) dnkormanyzati rendeletében

Szocialis étkeztetés:

- helyben fogyasztas €s elvitel nett6 565,- Ft/adag
- kiszallitas dija nettd 120,-Ft/adag

Hazi segitségnytjtas: 100,-Ft/ora
Vércukormérés: 150 Ft/alkalom




A személyes gondoskodast nyujto ellatasok intézményi téritési dija valtozott, de az dnkorményzat
tovabbra is biztositja az el6z0 évekhez képes szocidlis étkeztetési ellatast igénybe vevo
tharosberényi lakosnak, jovedelmi, vagyoni helyzetétdl fliggetleniil, a szocialis étkeztetés személyi
téritési dija napi 450,- Ft feletti részét.

Az oOnkormanyzat a kovetkezd rendeleteivel a COVID 19 vilagjarvany miatt, 1étfenntartdsdban
veszélyhelyzetbe keriilé egyéneket, csaladokat tdmogatja.

5/2020. (V.22.) 6nkormanyzati rendeletében

»J/A. § Veszélyhelyzet esetén igénybe vehetd tiamogatasok

(1) Rendkiviili telepiilési timogatas adhat6

a) veszélyhelyzet esetén igénybe vehetd létfenntartasi hozzdjarulasként,

b) veszélyhelyzet esetén igénybe vehetd ujrakezdést segitd rendkiviili tAmogatasként.

(2) Az Alaptorvény alapjan a Kormany altal kihirdetett veszélyhelyzet (a tovabbiakban:
vesz€lyhelyzet) esetén igénybe vehetd rendkiviili 1étfenntartasi hozzajarulds a veszélyhelyzet idején
szocialisan raszorulova valo haztartasok részére rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott pénzbeli
hozzajarulas.

(3) Veszélyhelyzet esetén igénybe vehetd rendkiviili létfenntartdsi hozzajaruldsra jogosult az a
személy, akinek munkahelye a veszélyhelyzet idején - legfeljebb a veszélyhelyzet kihirdetését
kovetd hat honapon beliil - sziint meg, allaskeresési jaradékban részesiil, valamint a megsziint
korabbi munkahelyén brutté 300.000,- Ft alatti jovedelemben részesiilt, és akinek a haztartasdban az
egy fore jutod havi jovedelem:

a) egyszemélyes haztartds esetén nem haladja meg a nyugdijminimum 310%-at,

b) kétszemélyes haztartis esetén nem haladja meg a nyugdijminimum 290%-at,

¢) harom-, vagy tobbszemélyes haztartas esetén nem haladja meg a nyugdijminimum 240%-4at.

(4) A veszélyhelyzet esetén igénybe vehetd rendkiviili Iétfenntartasi hozzajarulas egy honapra

jutd Osszege

a) a (2) bekezdés a) pontja alapjan a nyugdijminimum 310%-4t meg nem haladd, egy fére jutd
jovedelem esetén 10.000,- Ft,

b) a (2) bekezdés b) pontja alapjan a nyugdijminimum 290%-at meg nem halad6 egy fére jutd
jovedelem esetén 15.000,- Ft,

¢) a (2) bekezdés c) pontja alapjan a nyugdijminimum 240%-4t meg nem halad6 egy foére jutd
jovedelem esetén 20.000,- Ft.

(8) Az a személy, aki az (1) a) pontja szerinti 1étfenntartdsi hozzajaruldsban részesiilt ¢s munkat
vallalni nem tud, egyszeri 30.000,- Ft 6sszegli ujrakezdést segitd rendkiviili timogatasra jogosult.

,»17.§ (1) Téritési dij kedvezményt az ellatast biztositd intézmény vezetdjétol kell kérni.

(2) Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij 20 %-aig terjedd téritési dij kedvezményt adhat
kiilonosen akkor, ha a igénybevevd életkoriilményeiben kedvezdtlen valtozas kovetkezett be, igy,
ha

» elemi kart szenvedett

* bincselekménnyel (lopassal, rablassal) jelentdsen megkarositottak

= Jakdsaban rendkiviili esemény miatt stillyos kar keletkezett.
(3)Téritési dij kedvezmény legfeljebb harom hénap idétartamra adhato.
(4) Téritési dij mentességet az ellatott lakhelye szerinti dnkorményzat képviselOtestiiletétol
kell kérni.



(5) A képviseldtestiilet a téritési dij fizetése alol az intézményvezetd javaslatara mentességet adhat,
illetve atvallalhatja annak kifizetését, kiilondsen akkor, ha a gondozott jovedelemmel nem
rendelkezik, vagy jovedelme nem haladja meg a nyugdijminimum 200 %-at.

8/2020. (VIIL.26.) 6nkormanyzati rendeletében

11.§ (1) A Képviselbtestiilet tanévkezdési tdmogatést allapithat meg annak az 6vodaba, altalanos
iskolaba, kozépfoku, felséfoku tanintézménybe jard tanulo, hallgatd részére, akinek a csaladjdban
az 1 fore juto jovedelem nem haladja meg a minimalbér mindenkori 6sszegének 200 %-at.”

Az onkorményzat segitséget nyujt a szocidlis szolgaltatas teriiletén is a személyes gondoskodast
igénybe vevOk kozott, akik szocidlisan raszorulnak 2021 III. 01 6l a fizetend6 személyi téritési dij
csokkentésével illetve elengedésével:
(5) A képviseldtestiilet a téritési dij fizetése aldl az intézményvezetd javaslatara mentességet adhat,
illetve atvallalhatja annak kifizetését, kiilondsen akkor,

* ha a gondozott jovedelemmel nem rendelkezik,

= vagy jovedelme nem haladja meg a nyugdijminimum 300 %-at. Ami jelenleg 85.500. Ft

Az elébbi pontban részletesen bemutatott modositasok kozvetlen pozitiv hatissal vannak a
célcsoportok helyzetének javitasara, nemcsak a tamogatottak kore boviilt, de a tAmogatas 0sszege is
emelkedett.

Ertékeink, kiildetésiink

Nem torténtek valtozasok

Célok

Nem torténtek valtozasok.

Intézmények, hivatalok, szolgaltatasok, civilek

A vizsgalando teriiletekre nézve jelentOs valtozas nem tortént.

HEP HE probléma-azonositas dsszefoglalasa célcsoportonként, a feliilvizsgalat soran
azonositott problémak meghatarozasa

— a HEP Helyzetelemzés részben azonositott problémak dsszefoglalasa a konnyebb attekinthetdség
miatt.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mar korabban beazonositott problémakon kiviil egyéb problémat nem tartunk fel, azonban a
korabbi beazonositott probléma jelenleg is aktualis.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A feliilvizsgalat soran Gjabb problémakat, fejlesztési lehetdségeket nem tartunk fel, azonban a
korabbi beazonositott probléma jelenleg is aktualis.



A nok helyzete, esélyegyenlosége

A feliilvizsgalat sordn jabb problémakat, fejlesztési lehetdségeket nem tartunk fel, azonban a
korabbi beazonositott probléma jelenleg is aktualis.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A feliilvizsgalat soran ujabb problémakat, fejlesztési lehetdségeket nem tartunk fel, azonban a
korabbi beazonositott probléma jelenleg is aktualis.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A feliilvizsgalat soran ujabb problémakat, fejlesztési lehetéségeket nem tartunk fel, azonban a
korabbi beazonositott probléma jelenleg is aktualis.

Stratégiai kornyezet bemutatisa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi
hét éves periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkdztatasa volt — a
most induld ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az
Osszes tagallamnak a 11célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy
iranyba fejlédik majd tovabb. Magyarorszag a kdvetkezd hét éves iddszakban Osszesen 7480
milliard forintot hasznalhat fel. Az 6sszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd,
melynek részét képezi a foglalkoztatottsag eldsegitése is. Az el6zd iddszakhoz képest masfélszer
tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatds-fejlesztésre €s innovaciora,
energiahatékonysagra ¢és az infokommunikécios szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat
hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetleniil a kis- €s
kozépvallalkozadsok megerdsitésére forditjdk majd, és a palyazati rendszerben is tobb véltozasra
szamithatunk.

Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Mint azt az elmult idészakban megtapasztalhattuk, az intézkedési tervben felvazoltak valos
problémak, de ahogy azt mar megismerhettiik, kiilonb6z6é okoknal fogva némelyik megvaldsitasa
problémaba iitkdzik. A kiilonbozd szervezetekkel ezért szorosan Ossze kell fogni, hogy valora
valtsuk mindazt, amit elterveztiink.

Valoban jo viszonyt dpolunk az egyhéazzal, a csaladsegitd kozponttal, a rendérséggel, a nonprofit
szervezetekkel, alapitvanyokkal, klubokkal, helyi szervezodésekkel.

Viszont a 2020 évben megjelent COVID 19 vilagjarvany a mai napig hatranyosan befolyésolja az
intézkedési tervben megfogalmazott célkitiizéseket.

A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei ¢és eljardsai a helyr esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba.




A HEP nyilvanossagat szem el6tt tartva partnereinket, az egylittmiikodésben résztvevoket
rendszeresen tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrdl. Minden partnerrel heti
szintll kapcsolatban vagyunk, igy maximalisan megvalosul a folyamatossag, a tajékoztatds, az
egyiittmiikodeés.

A Helyi Esélyegyenldségi Program IT megvalositdsaban az alabbi intézmények vesznek részt:

- Tharosberény Kozség Onkormanyzata

- Tharosberény Roma Nemzetiségi Onkorményzat

- Tharosberény K6z6s Hivatal Onkormanyzatai

- Tharosberény Korzeti Altalanos Iskola

- Foglakoztatasi Paktum

- Inkei Szocialis Alapfeladatok Ellatasanak Intézménye

Megvalositas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamaéra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve timogassak.
Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mitkodését érintd, €s az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket
¢és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre s miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0 beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalas.



Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az
Esélyegyenldségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- s
o egyenléségével
egyenl@ségével .
, foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo

munkacsoport munkacsoport

A HEP Foérum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszdmold elfogadédsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulésat, végrehajtasit a HEP Foérum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6zo
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség:

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Zsirmon Endre
polgarmester felel:

- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdéjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdimogatasaval végzi.

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérheto legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetijének feladata és felelossége:

- a HEP IT megval6sitasdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéalasa az Onkormanyzat
felelosével kozdsen

- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetodi:

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat
képviselOtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyibena tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott
cé¢lok megvaldsitasahoz.
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&-gl_.iilv.i.zs—g-élatmatzogad—és mé;i;l_ és dituma |I

lharosberény Kézség Onkormanyzat Képvisclo-testitlete 38/2019. (IV.08.) szémn hatarozatival
elfogadott Helyi Esélyegyeniéségi Program feliilvizsgdlata megtortént, Tekintettel a COVID |9
vildgidrvanyra a HEP feliilvizsgalat szakmai és tarsadaimi vitdja, digitdlis formaban valosult meg.

Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kéveten a HEP [ntézkedési Tervébe beépitésre keriiit.
A HEP 2021 évi feltilvizsgdlatat digitdlis megkiildve az tharosberény Kozség Onkormanyzaténak
Képviseld testiiletével és a HEP Forum tagjaival ismertettem.

Ezt kivetSen a veszélyhelyzet kihirdetésérsl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérsl sz616
27/2021. (1.29.) szamill kormdnyrendelet és a katasztrofavédelemrSl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények moédositisardt szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46, § (4) bekezdésében
megfogalmazotiak, Magyarorszig helyi Snkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX, torvény 41.
§ (3) bekezdése, tovabbd az egyenlé bindsmodrot és az esélyegyeniSség elbmozditasardl szold
2003. ¢vi CXXV. térvény 31.§ (4) bekezdése alapian Iharosberény Kozség Onkorményzata
Képviselé-testiiletének feladatkdrében elidrva, a képviseldkket folytatott egyeztetést koveten, az
aldbbi hatdrozatot hozom.

Az egyenlS bandsmodro! €s az esélyegyenldség eldmozditdsard] szélé 2003, évi CXXV., tSrvény 31.
§ (4) bekezdése alapjan a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében médositott
hatdriddt, annak feliifvizsgdlatat (melynek része Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi
Program Intézkedési Terve (HEP IT) 5. metickleta 22012 (V1. 5.) EMMI rendelethoz )

Me..12021.(V.. ..y hatérozataval elfogadom,

Datum 2021 aprilis . /). °
harosberény Polgarmester
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Intézkedés Az intézkedés A Az A célkitizés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés AzIT jelenlegi Az intézkedés Az intézkedés
sorszama cime, helyzetelemzés intézkedéssel Osszhangja tartalma felelése megvaldsitdsana allapota megvaldsitasah | eredményeinek
megnevezése | kovetkeztetéseib | elérni kivént cél | egyéb stratégiai k hatarideje (folyamatban oz sziikséges fenntarthatdség
en feltart dokumentumok Iév6) befejezett/ er6forrasok a
esélyegyenlGség tervezett (human,
i probléma pénziigyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 A ciganysag Orszagos Hatranyos Nemzeti Olyan lakossagi | Iharosberény 2023. 04. 08. Aproblémamég | Human, A probléma még
elfogadtatasa probléma a megkiilonboztet | Tarsadalmi programok, ahol | Roma mindig aktudlis, onkormanyzati, | aktualis, ezérta
ciganysaggal és Felzarkozasi a ciganysag Nemzetiségi 2021 évben ezértaz palyazati hatéridé
szembeni megsziintetése, Stratégia (2011- | kultarajat Onkorményzat A kétéves |ntezkedes’ meghossza,l?bltva
r p . . iy folytatandé. a kovetkezé
el6itéletamely a | egyenld 2020) megismerhetik a feliilvizsgalat feliilvizsgalatig.
helyi banasmod,egye helyi lakosok. soran nem lejart
tarsadalomrais | nl6 esély hataridd.
negativ hatassal | megteremtése.
bir.
2 A ciganysag A cigany A magyar Nemzeti Olyan célzott Tharosberény 2023. 04. 08. Aproblémamég | Humadn, A probléma még
identitas zavara | lakosok adatvédelmi Tarsadalmi programokra, Roma mindig aktuilis, onkormanyzati, | aktualis, ezérta
tobbsége a torvények egyre | PFelzarkozasi pozitiv Nemzetiségi 2021 évben ezértaz palyazati hatdrid§
tarsadalmi jobb | kevésbé Stratégia (2011- | diszkriminaciés | Onkorményzat A kétéves lntezkedes’ meghossza’l?bltva
[ . . . . , folytatando. a kévetkezé
elfogadas, illeszkednek a 2020) intézkedésekre feliilvizsgalat feliilvizsgalatig.
befogadas ciganysag van sziikség, soran nem lejart
érdekében nem | fokozatos amelyek hataridé.
vallalja be ontudatra képesek
etnikai ébredéséhez. A ellenstlyozni a
hovatartozasat cigany/roma roma

azonossag egyre
inkdbb
vallalhato, és
ennek batoritasa
kivanatos lenne.

gyermekek,
illetve sziileik
tobbszoros
hatranyos
helyzetével,

Ezért egyre illetve a roma
inkabb lehetne szarmazasaval
az 6nbevallasra szorosan
tamaszkodni. Osszefliggd,
specialis
hatranyait.
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3 Munkanélkiiliek | A képzések nem | Olyan képzések | Nemzeti A foglakoztatasi | Foglalkoztatdsi | 2023. 04. 08. Aproblémamég | Palydzati forras | Aprobléma még
alacsony vagy illeszkednek ajdnldsa, amely | Tarsadalmi hivatal Paktum mindig aktuilis, aktudlis, ezért a
nem megfeleld megfeleléen a a Felzarko6zési egylittm{ikodése 2021 évben ezértaz hatdrids
képzettsége munkaerd piaci | munkaerépiaco | Stratégia (2011- | 6nkormanyzato A kétéves |ntezkedes’ mthossza?bltva

igényekhez n hiany 2020) k, feliilvizsgalat folytatands. ? k? v?tke’z o
K | ., ellilvizsgalatig.
intézmények,m soran nem lejart
unkaerd piac. hataridé.

Piacképes
képzések
biztositasa és
err6l megfeleld
tajékoztatas,
mind
munkavallald és
munkaltatd felé.
Munkavallalo
kiajanlasa.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Altalanos iskolai | Nagykanizsara | A helyi .Legyenjobba | A miiskolank Tharosberény 2023. 04. 08. A problémamég | Szakképzett, A probléma még
tanulok helyi és Csurgora iskolaskoru Gyerekeknek” tudat erdsitése.- | Korzeti mindig aktudlis, elkotelezett aktudlis, ezért a
intézménybe eljar¢ altalanos gyermekek és Nemzeti Lokalpatriotizm | Altalanos Iskola | 2021 évben ?Zé,rt az pedagogusok hatarid§ .
tanitasa iskolai tanulok sziileik Stratégia (2007- us erfsitése A kétéves mtezkedes’ team meghossza?bltva

. v s . e , folytatandé. a kévetkezé
szama magas. meggydzése, 2032) koz0s feliilvizsgalat feliilvizsgalatig.
hogy helyi programokkal,- soran nem lejart
oktatasi Gyerekek hataridé.
intézményben érdeklédésének
tanuljanak. felkeltése, helyi
Minél szokasokra
kevesebben épiilé
vélasszanak mas programokkal-
alapoktatasi SZOros
intézményt. személyes
kapcsolat a
csaladokkal.

2 Alacsony a Az érettségit és | Olyan éltalanos | Nemzeti Iskolai Tharosberény 2023. 04. 08. Aproblémamég | Szakképzettelk | Aproblémamég
tovabbtanulasi szakmat ad6 végzettségll Tarsadalmi palyaorientacié | Korzeti mindig aktuilis, otelezett 6voda, | aktudlis, ezérta
ardny intézményekbe | gyermekeket Felzarko6zasi palyavalasztasi | Altalanos Iskola | 2021 évben ezértaz iskola hatdrids

valo nevelni, akiknek | Stratégia (2011- | tandcsadas A kétéves 'f';::::;dnejé pedagogus ;n:gc:ts:::gbltva

tovabbtanulas a tovabbtanulasi | 2020) inditasa feliilvizsgalat ) feliilvizsgalatig.
aranya esélyei barmely helyben. soran nem lejart

alacsony. tertiletre hataridé.

kiterjedhet.
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Altaldnos iskolai | Magas az Az éltalanos »Legyen jobb a Palyaorientaciés | Tharosberény 2023. 04. 08. Aproblémamég | Szakképzet A probléma még
hidnyzasok altalanos iskolai | iskolai tanulok Gyerekeknek” és gyermek és Korzeti mindig aktuilis, pedagdgus team | aktudlis, ezérta
tanulok hianyzasanak Nemzeti ifjusagvédelmi Altaldnos Iskola | 2021 évben ezértaz hatdrids
hidnyzasa, f6leg | minél kisebbre Stratégia (2007- szakemberek A kétéves |ntezkedes’ mthossza?bltva
14 . w1 .o folytatandé. a kévetkezé
a HH/HHH redukaladsa 2032) egyiittmiikodése feliilvizsgalat feliilvizsgalatig.
tanulok kozott a hianyzas soran nem lejart
csOkkentése hataridé.
érdekében,
szocialis
jelzérendszer,
jelenlegi
napkdzis
rendszer
szakmai
tovabbfejlesztés
Altalanos iskola | Az Javuljon az Nemzeti Pedagogus Iharosberény 2023. 04. 08. A probléma még Human, A probléma még
személyi és infrastruktura és | iskola személyi | Tarsadalmi tovabbképzés, Korzeti mindig aktualis, technikai, aktualis, ezért a
targyi hianyok a személyi és targyi, Felzarkozési Uj mddszerek Altaldnos Iskola | 2021 évben ezértaz - palydzati hatéridé
feltételek felszereltségi Stratégia (2011- | adaptécioja, A Kkétéves 'f’;tlst’:teadnejo :‘:g",‘::;::gb“"a
hidnyossaga. feltételei. 2020) szakértok feliilvizsgalat ) feliilvizsgalatig.
igénybevétele, soran nem lejart
IKT eszk6zok hataridg.
fejlesztése,
kompetencia
alapt oktatas
feltételeinek
megteremtése.
III. A n8k esélyegyenlésége’
Gyermekes n6k | Gyermekvallala | Ne legyen N6k és Férfiak Boleséde Tharosberény 2023. 04. 08. 2020 év | Human, A probléma még
a munka s okozta akadalya a n6k Tarsadalmi létrehozésa Kozség 2021 évben decemberében a | pénziigyi, aktualis, ezért a
vilagdban hatranyok a munkdba Egyenl8ségét Onkorméanyzata | A kétéves béleséde épitése | tochnikai, hatdridd
munkaerd allasanak a El6segit6 feliilvizsgalat elindult palyazati meghossza?bltva
piacon gyermekvallalas | Nemzeti sore’an‘nsm lejart :II(OIV t'etke’zlo 4
miatt Stratégia 2010- hatarids. elivizsgatatie:
2021

3

A bélcsdde épitését Tharosberény Kozség Onkormanyzata "TOP-1.4.1 - 19" jelii palyazat 349 975 000,-Ft- tamogatasaval 2020 decemberében megkezdte.
Az épitkezést kovetéen a miikodés feltételeihez kozbeszerzési eljarasban a targyi és személyi feltételek biztosatasat tervezi.

A boleséde miikodését - a tervek szerint — 2022 év szeptemberében kezdi meg.

A szakmunka betdltéséhez a Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum kézremiikodésével tanfolyamokat szerveztek kisgyermekgondozé- nevelé képzésre, amelyre kozségiinkbdl jelentkeztek.

16




2 N6k részvétele a | Megfeleld Piacképes N6k és Férfiak A nék Foglakoztatasi 2023. 04. 08. Aproblémamég | Human, A probléma még
munkaerdpiaco | szakképzettség képzésekhez, Tarsadalmi munkalehetéség | Paktum mindig aktualis, technikai,pély4dz | aktualis, ezérta
n hidnya tanfolyamokhoz | Egyenléségét einek 2021 évben ezertaz ati hatdridé
val6 hozzajutds | ElSsegitd figyelemmel A kétéves |ntezkedes’ meghossza?bltva
[ . s e, folytatandé. a kovetkezd
segitése Nemzeti kisérése, feliilvizsgalat o
(. R . ‘s feliilvizsgalatig.
Stratégia 2010- kiajanlasa, soran nem lejart
2021 piacképes hataridé.
képzések
szervezése
IV. Az id3sek esélyegyenlésége
1 Idéskortiak Jelentds az Az id8sek Idéstigyi Az id8sek Tharosberény 2023. 04. 08. A probléma még Humén, A probléma még
alacsony iddsek korében lehetdség Nemzeti tajékoztatdsa az | Kozség mindig aktuilis, pénziigyi, aktudlis, ezért a
jovedelme az alacsony szerinti anyagi Stratégia 2010- igénybe vehets | Onkormaényzata | 2021 évben ezert az pélyézati hataridé
g Py A . . ez intézkedés meghosszabbitva
jovedelemmel segitségnytjtasa | 2022 tamogatasokrol A kétéves i b .
Y , v et . , folytatando. a kovetkezé
rendelkezdék és a lehetGség feliilvizsgalat PR
. e g . , ., feliilvizsgalatig.
szama szerinti pénzbeli soran nem lejart
és természetbeni hataridg.
tamogatasuk
2 Idések Egyediil él6k Az id8sekrdl Idéstigyi Az érintett réteg | Inkei Szocialis 2023. 04. 08. Aproblémamég | Human, A probléma még
magéanyosodésa | id6s emberek valé Nemzeti kozosségi életbe | Alapfeladatok mindig aktudlis, | szocialis aktudlis, ezért a
Kozt gyakori | gondoskodas, Stratégia 2010- | valé bevonasa, | Ellatdsanak 2021 évben ezért az szakmai hatérid6
o 1l1et P p . . ez intézkedés meghosszabbitva
az izolaltsag, torédés, ugy 2022 alapszolgaltatas | Intézménye A kétéves , dolgozok, o .
[ , [ A [ e , folytatando. o a kévetkezé
elmaganyosodas | hogy érezzék ok fenntartasa feliilvizsgalat jelzérendszer, feliilvizsgalatig
nincsenek soran nem lejart palyazati forras ’
egyediil hataridé.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsé
1 Akadalymentesi | Telepiilési Kézintézménye | Orszagos Az Tharosberény 2023. 04. 08. A probléma még Humén, A probléma még
tés onkormanyzati k Fogyatékossagii | onkormanyzat Kozség mindig aktudlis, pénziigyiesetle | aktudlis, ezérta
tulajdonban akadalymentesit | gyi Program kozintézményei | Onkormanyzata | 2021 évben ‘eze'rt az g pélyazati hataridé .
1évo ése (2015-2025) ben torténd A kétéves lfnilzezktedej, m:ghotsksza’l?bltva
kozéptiletek akadéalymentesit feliilvizsgalat olytatanco. a rovetker®
3 , , , i ., felllvizsgalatig.
akadalymentesit és. Arra vald soran nem lejart
ettségének torekvés, hogy a hataridé.
hianya szolgaltatok,
kereskedelmi
egységek
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akadéalymentesit
ése is

megtorténjen a
kozségben.

Fogyatékkal Kézszolgaltatds | A fogyatékkal Orszagos Folyamatos Tharosberény 2023. 04. 08. Aproblémamég | Human, A probléma még
él6k esélyeinek | okhoz, élék Fogyatékossagii | akadalymentesit | Kozség mindig aktudlis, | pénziigyi, aktualis, ezért a
hidnya kulturdlis és esélyegyenldség | gyi Program és akozségben, | Onkorméanyzata | 2021 évben ezértaz - esetleg palyazati | hataridé

sportprogramok | ének (2015-2025) hogy az itt é16k A kétéves |ntezkedes, meghossza’t’)bltva

hoz valé megteremtése egyenl§ eséllyel feliilvizsgalat | Tolvtatande. 2 ovetkesd

. ellilvizsgalatig.

hozzaférés vehessék soran nem lejart

lehetdségei, igénybe a hataridg.

fizikai, szolgaltatasokat.

informacios és

kommunikacios,

akadalymentesit

ettség hianya,

szolgaltatd

épiiletek

akadalymentesit

ettségének

hianya
Specidlis Fogyatékos Egyenl§ eséllyel | Orszégos Specialis Tharosberényi 2023. 04. 08. Aproblémamég | Human, A probléma még
szallitéeszkoz személyek jusson el a Fogyatékossagii | szallitéeszkoz, Ko6z6s Hivatal mindig aktuilis, pénziigyi, aktualis, ezért a
igénye szdmara fogyatékos is a gyi Program tamogato Onkorményzata | 2021 évben ezértaz palyazati hatdridd

rendelkezésre Csurgdi (2015-2025) szolgaltatas i A kétéves lntezkedes’ meghossza’l’)bltva

(114 . N 1 . s o P folytatandé. a kévetkezé

allo6 helyi Tobbcélu biztositasa feliilvizsgalat feliilvizsgalatig.

szolgaltatasok Kistérségi soran nem lejart

(pl. specialis Tarsulas hataridé.

kozlekedési intézményeibe

megoldasok,

fogyatékosok

nappali

intézményében

val6 eljutas nem

megoldott
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Tharosberény Kozség (")nkorm:inyzata Polgiarmesterének
26/2021. (IV.19.) szima hatirezata

A veszelyhelyzet kihirdetésérdl €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl sz616
27/2021. (1.29.) szamt korményrendelet és

a katasztréfavédelemrSl és a hozza kapcsolodd egyes torvények mddositasardl sz616 2011, évi
CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében megfogalmazottak,

Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz616 201 1. évi CLXXXIX. térvény 41. § (3)

bekezdése, tovabba

az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenidség eldmozditasirdl szoio 2003, évi CXXV.
torvény 31.§ (4) bekezdése alapjin

Tharosberény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének feladatkérében el jarva az alabbi
hatarozatot hozom.

Tharosberény Kozség Onkorményzat Képviselb-testiilete 38/2019.(1V.8.) szamn hatirozatival
elfogadott Helyi Esétyegyenléségi Program feliilvizsgilata megtortént.
Az egyeni$ bandsmodré] és az esélyegyenléség eldmozditasard! sz416 2003, évi CXXV.

torvény 31. § (4) bekezdése alapjan felilvizsgélt, médositott Helyi EsélyegyenlGségi
Programot elfogadom.

Inarosberény, 2021. 4prilis 19.
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